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Wstep

Dynamiczne zmiany zachodzace w pielggniarstwie determinowane migdzy innymi
integracja Polski z krajami Unii Europejskiej stanowia wykladni¢ do zmian w systemie
ksztalcenia pielggniarek i potoznych.

Przeobrazenia w obrebie systemu ksztatcenia zgodnie z oczekiwaniami pielegniarek /
poloznych, zmierzaja migdzy innymi do stworzenia mozliwo$ci podnoszenia kwalifikacji
na kazdym etapie realizacji praktyki zawodowej. Propozycja uzupeliania kompetencji
dla pielggniarek / potoznych dyplomowanych sa studia uzupelniajace ,,pomostowe”,
ktore pozwola tej grupie uzyskac tytut licencjata pielegniarstwa / potoznictwa. Czas trwania
oraz wymiar godzinowy tych studiow okreslony zostal w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z
dnia 11 maja 2004 r w sprawie szczegolowych warunkow prowadzenia studiow zawodowych
na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo przeznaczonych dla pielegniarek i potoznych
posiadajqcych swiadectwo dojrzatosci i bedacych absolwentami liceow medycznych oraz
medycznych szkot zawodowych ksztalcqcych w zawodzie pielegniarki i potoznej /Dz.U. Nr
110, poz. 1170/. Przewidziane w programie nauczania zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe, nie wiecej jednak niz 50 % wymiaru tych zajeé i praktyk, mogq zostac zaliczone na
wniosek studenta przez kierownika jednostki organizacyjnej szkoly wyzszej prowadzqcej
studia zawodowe, po wczesniejszym zasiegnieciu opinii Krajowej Rady Akredytacyjnej
Szkolnictwa Medycznego. Forma uzupetniania moze by¢ realizowana przez wszystkie
uczelnie 1 wyzsze szkoly zawodowe, prowadzace ksztatcenie na kierunku pielggniarstwo /
potoznictwo do roku akademickiego 2010/2011 (ustawa z dnia 5 lipca 1996 roku o zawodach
pielggniarki i potoznej — Dz. U. 22001 r. r. Nr 57, poz. 602z pdzn. zm.).

Natomiast zakres i charakter treSci ksztalcenia oceniany jest indywidualnie w formie
LEARNING CONTRACT na podstawie standardu ksztatcenia dla zawodu pielegniarki /
potoznej poprzez krytyczna refleksje dotyczaca posiadanych kompetencji, realizowanych

w ramach studidow uzupetniajacych.



1. Charakterystyka studiowania zindywidualizowanego
1.1. Organizacja ksztalcenia.

Informacja zwarta dotyczaca ksztatcenia pomostowego.

Kwalifikacja kandydata
Odbywa si¢ w czasie rozmowy indywidualnej nauczyciela i studenta na co najmniej

4 tygodnie przed rozpoczeciem ksztatcenia. Kandydatka ubiegajaca si¢ o przyjecie na studia
uzupeltniajace powinna posiadac:

- $wiadectwo maturalne,

- dyplom ukonczenia szkoty pomaturalnej pielggniarskiej / potozniczej badz liceum

medycznego,

Charakterystyka studenta konczacego studia jest zgodna z charakterystyka licencjata
pielggniarstwa / poloznictwa zawarta w standardzie ksztatcenia (Zatacznik Nr 11 / Nr 18
do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 3 listopada 2003 r.
zmieniajacego  rozporzadzenie ~w  sprawie  okreSlenia  standarddow  nauczania
dla poszczeg6lnych kierunkoéw studiow 1 poziomdéw ksztalcenia. /Dz. U. z 2003 r. Nr 210,

poz. 2040/).

W czasie uzupetniania ksztatcenia zawodowego szczegolna uwaga bedzie zwrocona na
umiej¢tnosci  analizy, rozwiazywania problemoéw, $wiadomosci uzyteczno$ci badan
naukowych praktyki pielggniarskiej / potozniczej, ksztaltowania postawy asertywnej, relacje

interpersonalne oraz umiejgtnosci organizacyjne.

Informacje organizacyjne dla studenta

1. Rozpoczgcie studidow, przerwanie ich badz zmiana powinna by¢ potwierdzona
przez Dziekana lub wyznaczonego przez niego nauczyciela akademickiego (promotora).
2. Ustalenie (w oparciu o analiz¢ poréwnawcza kompetencji posiadanych i docelowych)
indywidualnego  programu  ksztalcenia studenta potwierdzonego podpisami
nastepujacych osob: nauczyciela akademickiego, koordynatora i opiekuna praktyki oraz
studenta za zgoda Dziekana Uczelni, oraz w przypadku zaliczenia czgéci zajgé
praktycznych i praktyk zawodowych na podstawie §3 ust.4 rozporzadzenia Ministra

Zdrowia z dnia 11 maja 2004 r. w sprawie szczegélowych warunkéw prowadzenia studiéw

zawodowych na kierunku pielegniarstwo lub poloznictwo przeznaczonych dla pielegniarek i poloznych



posiadajacych swiadectwo dojrzalosci i bedqcych absolwentami liceow medycznych oraz medycznych
szkot zawodowych ksztaleqcych w zawodzie pielegniarki i potoznej /Dz.U. Nr 110, poz. 1170/, na
postawie pisemnej opinii Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego. .

3. Ustalenie nauczyciela akademickiego (promotora), ktory posiada prawo wykonywania
zawodu pielegniarki / potoznej, tytut doktora lub magistra z co najmniej 3-letnim
stazem na stanowisku nauczyciela akademickiego.

4. Wyznaczenie opiekuna praktyk (kryterium - wyksztalcenie wyzsze kierunkowe
pielegniarskie / potoznicze, przygotowanie pedagogiczne) przez instytucje prowadzaca
ksztalcenie.

5. Wyznaczenie koordynatora praktyk przez instytucj¢ prowadzaca ksztatcenie.

Podstawa organizacji kursu i doboru metod ksztatcenia jest wiek osob, ktore zdecydowatly
si¢ na podnoszenie swoich kwalifikacji. Dlatego tez w doborze metod ksztalcenia
uwzgledniono szeroki zakres aktywnosci wilasnej studenta. W ramach ksztalcenia student
bedzie realizowat zajgcia teoretyczne w tym self-study, zajgcia praktyczne zgodne co do tresci

z programem nauczania poszczeg6lnych jednostek modutowych.

1.2. Learning contract

Do sformulowania indywidualnego programu ksztatcenia niezbgdna jest rozmowa
z kandydatem, przeprowadzenie krytycznej analizy rejestru kompetencji posiadanych
oraz uzyskiwanych w toku ksztatcenia i udokumentowanie kazdego z etapdéw ksztalcenia.

Nauczyciele akademiccy, koordynatorzy i opiekunowie praktyk ustalaja jeden dzien
w tygodniu, w ktérym przyjmuja studentow na konsultacje. Termin konsultacji jest podawany
do wiadomosci studentom.

Studenci, nauczyciele akademiccy 1 opiekunowie praktyk dokumentuja precyzyjnie
poszczegolne etapy ksztalcenia w obowiazujacej dokumentacji.

Kazdy etap ksztalcenia zaro6wno teoretycznego jak i praktycznego powinien by¢
zakonczony wystawieniem oceny, skladajacej si¢ z: samooceny studenta, oceny nauczyciela
zgodnie z obowiazujacymi kryteriami oceniania osiagni¢¢ studenta w toku ksztalcenia —
dokumentacja ,,portfolio”. W ocenie uwzglednione sa wszystkie prace / dokumenty,
opracowania odzwierciedlajace etapy zdobywania kompetencji zawodowych (wiedzy,
umiejgtnosci). W ramach zajgé teoretycznych oceniana jest wiedza na podstawie testow

wiadomosci, rozpraw, esejow oraz dyskusji problemowych (objetos¢ prac 3000-3500 stow).



1.3.  Charakterystyka ,,portfolio”

Portfolio sa to dokumenty odzwierciedlajace dotychczasowy zakres kompetencji osoby
wchodzacej w system ksztalcenia uzupetniajacego, jak réwniez dokumentacja (w tym
wszystkie prace samoksztalceniowe), ktéra student wykonuje w czasie trwania studidéw,
odzwierciedlajaca poszczegdlne etapy zdobywania kompetencji zawodowych.

Dokumentacja odzwierciedlajaca procesy ksztatcenia powinna by¢ zaakceptowana
przez Rad¢ Wydziatu 1 podpisana przez nauczyciela akademickiego co najmniej na 3 tygodnie

przed rozpoczgciem studiowania.



MONITOROWANIE INDYWIDUALNEGO TOKU STUDIOW

Nr albumu studenta:

Poziom III ksztaltowania kompetencji: laczenie teorii z praktyka i wykorzystanie umiejetnosci w rozwiazywaniu réznych sytuacji
zlozonych odbiorcow uslug pielegniarskich / polozniczych, krytycznie analizuje, ocenia i prognozuje przebieg Swiadczonej opieki.

Kompetencje Dzialania Dokumentacja Data, po.d o
nompetencje 2z1aiania (dowody) nauczyciela,
y opiekuna
Nauczyciel Prowadzacy:......eeceeiseeiseinsnensennseensennsseisensssessssssessssessesssssssees




1.4.

Rola osob uczestniczgcych w procesie ksztalcenia

1. Student studiéw uzupetniajacych powinien:

a.
b.

C.

aktywnie uczestniczy¢ w procesie ksztatcenia,

negocjowac i argumentowac zakres i charakter tresci ksztatcenia,

aktywnie uczestniczy¢ w ksztatceniu i ocenianiu w trakcie procesu zdobywania
kompetencji zawodowych,

okresla¢ nowe obszary studiowania zgodnie z zainteresowaniami i zakresem
kompetencji zawodowych,

odpowiedzialnie i1 obiektywnie formutowa¢ samoocen¢ na kazdym etapie

ksztalcenia.

2. Nauczyciel akademicki powinien:

a.

b.

ustali¢ list¢ spotkan z koorydnatorem i opiekunem praktyk oraz studentem,
ocenia¢ krytycznie 1 analizowaé postgpy w ksztaltowaniu kompetencji
zawodowych studentow,

wskazywac¢ obszary kompetencji zawodowych, ktore sa juz uksztattowane 1 fakt
ten dokumentowa¢ oraz okresla¢ obszary kompetencji, ktére wymagaja dalszego
ksztaltowania, wskazujac metody, formy, zadania, ktore przybliza studenta
do zdobycia kompetencji zawodowych,

dostarcza¢ wsparcia merytorycznego w rozwigzywaniu problemow,

kontaktowaé si¢ z koordynatorem i opiekunami praktyk oraz innymi osobami
uczestniczacymi w toku ksztatcenia w celu poznania opinii dotyczacej ewaluacji
ksztattowania kompetencji studenta,

uzupeinia¢ dokumentacje¢ portfolio przedstawiajaca osiagnigcia studenta,

omawia¢ ze studentem i ustala¢ oceng ksztattowanych kompetencji na kazdym

etapie ksztalcenia.

3. Opiekun praktyk powinien:

a.

okresla¢ wraz ze studentem zasob kompetencji (wiedzy, umiejetnosci) studenta

rozpoczynajacego kazdy etap ksztalcenia,



b. formutowa¢ indywidualny tok realizacji czgsci modulu oraz na biezaco
modyfikowa¢ jego zakres 1 charakter w zalezno$ci od indywidualnego tempa
postepow w zdobywaniu umiejgtnosci,

c. wspolpracowaé w zakresie ksztatcenia umiejgtnosci studenta z koordynatorem
praktyk oraz omawiaé¢ ze studentem jego dotychczasowe osiagnigcia, trudnosci,
problemy i plany na przysztos¢,

d. dokonywa¢ oceny podsumowujacej, uwzgledniajacej konstruktywna, cato§ciowa
analiz¢ ewaluacji kompetencji zawodowych pielegniarki / potoznej zgodnych

z wymaganiami do uzyskania tytutu licencjata pielggniarstwa / potoznictwa.



1.5. Kryteria ocen

1. Ocena czg$ci teoretycznej kursu jest dokonywana w oparciu o oceng dokumentow
zgromadzonych w ,,portfolio”, ktore odzwierciedlaja pracg badawcza studenta (analizg,
syntezg, wdrazanie teorii do praktyki, znajomos$¢ stownictwa medycznego, itp.).

Kryteria oceny pracy.

Student w pracy:

odzwierciedla wysoki poziom praktyki pielggniarskie;j,
- odzwierciedla refleksj¢ nad zagadnieniami, jego dogl¢bna logiczna analizg,
- wykorzystuje wiedzg teoretyczna uzasadniajac decyzje praktyki zawodowej,
- uwzglednia argumenty oparte na dotychczasowych doniesieniach i badaniach naukowych/
literaturze.
2. Ocena pracy licencjackiej
Kryteria pracy licencjackiej:
1. Zgodnos¢ tresci z tytutem (0-1 pkt.)
2. Merytoryczna ocena pracy (cel, problemy badawcze, metoda badan, analiza materiatu)
(0-5 pkt.)
3. Dobér i wykorzystanie zrodet (0-4 pkt.)
4. Ocena formalna pracy (aspekty: teoretyczny, metodologiczny, empiryczny) (0-5 pkt.)
5. Wykorzystanie wiedzy teoretycznej w praktyce (0-5 pkt.)
3. Ocena praktyki zawodowej bedzie dokonywana przez opiekuna praktyki (ocena biezaca)
badz koordynatora praktyk (ocena koncowa) na trzech poziomach.

Poziom 1.

Student wykorzystuje wiedzg teoretyczna w praktyce zawodowej pod bezposrednim
nadzorem osoby, kompetentnego praktyka, dostrzega problemy pacjentéw, potrafi okresli¢
i zasugerowac rozwiazania problemow.

Poziom II.

Student wykorzystuje wiedzg teoretyczna w praktyce w_konsultacji z kompetentnym
praktykiem, potrafi dostrzega¢ problemy pacjentéw, proponuje ich rozwiazanie, realizuje
plany, krytycznie ocenia i analizuje praktyke pielegniarska / potoznicza.

Poziom I1I

Student wykorzystuje wiedzg teoretyczng w praktyce samodzielnie w sytuacjach typowych
a proponuje rozwigzania w sytuacjach nietypowych. Realizuje opiek¢ pielggniarska /

potoznicza, analizuje i ocenia.
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Poziom III musi by¢ osiagnigty przez studenta przed ukonczeniem studiow.
Pozytywna ocena egzaminu teoretycznego, na ktora sklada si¢ ocena portfolio oraz

napisanie pracy licencjackiej, jest podstawa do przystapienia do egzaminu

praktycznego.
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Zalgcznik 1.

MONITOROWANIE TOKU STUDIOW

Propozycje edukacyjne skierowane do studenta:

CZAS tIWANIA KUTSU ¢ cooerereenneeiieecrereenneeessecssessssssssssssossssassssssssssssssssssssssssssssssanses

Program modulowy:

PIELEGNIARSTWO / POLOZNICTWO:

a)

b)

Profesjonalna praktyka zawodowa licencjata pielggniarstwa / potoznictwa - zajgcia

teoretyczne (w tym samoksztalcenie) —................. godz.; zajgcia praktyczne —
................... godz
Interpersonalne kompetencje w praktyce pielegniarskiej / potozniczej - zajgcia teoretyczne

Kompetencje poznawcze, w tym podstawy 1 rozwdj pielggniarstwa / opieki polozniczej
oraz nauk wspierajacych i podstawy badan naukowych - zajgcia teoretyczne (w tym

samoksztatcenie) —................. godz.; zajecia praktyczne —.................... godz.
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d) Organizowanie opieki pielggniarskiej / polozniczej - zajgcia teoretyczne (w tym
samoksztatcenie) —................. godz.; zajecia praktyczne —................. godz.

Wybor modutu badz jego czesci do realizacji w toku ksztalcenia bedzie odbywal sie na drodze
negocjacji pomiedzy studentem a nauczycielem akademickim (promotorem). Podstawq do negocjacji
sq dotychczasowe kompetencje uzyskane przez uczestnika kursu, zakres indywidualnych potrzeb
uczenia sie studenta oraz zakres kompetencji kompatybilnych z charakterystykq absolwenta studiow
licencjackich zawartych w Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 3 listopada
2003r. zmieniajqcego rozporzqdzenia w sprawie okreslenia standardow nauczania dla poszczegolnych
kierunkow studiow i poziomow ksztalcenia — Zatqcznik Nr 11 / Zatqcznik Nr 18 (Dz. U. z 2003 r., Nr
210, poz. 2040).

Obszary ksztatcenia uzupelniajqcego zostaly wybrane w oparciu o nastepujqce kryteria:

a) analiza wiedzy i umiejetnosci specjalistycznych zdobytych w ramach ksztalcenia zawodowego,
podstawowego,

b) okreslenie obszarow, w ktorych powinno sie poszerzy¢ wiedze, umiejetnosci, aby uzyskac
kompetencje, ktore pozwolq na uzupetnienie niezbednego katalogu kompetencji do uzyskania
tytutu licencjata pielegniarstwa / licencjata poloznictwa;

¢) uwzglednienie indywidualnych decyzji kandydata dotyczqcych motywacji do poglebiania tresci
ksztatcenia odzwierciedlajacych indywidualne potrzeby edukacyjne.

Obszary zindywidualizowanego toku ksztalcenia:

Praktyki kliniczne bedq koordynowane i monitorowane przez okreslonego opiekunow praktyk zawodowych.
Zakres i charakter praktyki zawodowej w klinikach bedzie indywidualnie negocjowany ze studentem, opiekunem
praktyki zawodowej, koordynatorem praktyk i nauczycielem akademickim w celu uzyskania kompetencji
wymaganych do uzyskania tytutu licencjata pielegniarstwa / licencjata potoznictwa.

Indywidualny tok ksztalcenia (Learning Contracts) zostal przygotowany z uwzglednieniem osiqgniec, ktore
pozwolq na uzyskanie tytutu licencjata pielegniarstwa / licencjata poloznictwa, zgodnie z regulacjami prawnymi

()

Nazwiska osob:

STUAEIL: .. eeeeeeeenneereeeereeeeneesesssssessrssssssssssssesssssasssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssasssssssssssssssansnssssssssses
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Ocena koncowa kompetencji:

Ocena kompetencji wynikajqcych ze zdobywania wiedzy i ksztaltowania umiejetnosci w okreslonych
obszarach jest prowadzona systematycznie i bazuje na ocenie czqstkowej i sumarycznej zgodnie
z zasadami nauczania.

Ocene przygotowuje osoba — opiekun praktyki zawodowej i koordynator praktyk zawodowych
w miejscu jej realizacji.

Wykorzystanie
Lp. Nazwa modulu Wiedza Ocena wiedzy Ocena
w praktyce
1 Profesjonalna praktyka zawodowa
* |licencjata pielegniarstwa /
poloznictwa
2. |Interpersonalne kompetencje
w praktyce pielegniarki / poloznej
3. | Kompetencje poznawcze w tym
podstawy i rozwdj pielegniarstwa /
opieki polozniczej oraz nauk
wspierajacych i podstawy badan
naukowych
4. | Organizowanie opieki
pielegniarskiej / polozniczej
Temat pracy licencjackiej (np. metoda studium przypadku):.......ccceeeecvercscsercscercssnnscssnsscsnns
| D F:1 £ Podpis promotora:
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