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Broszura powstata w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej



1. W jakim celu powstata broszura

Z chwila przystapienia do Unii Europejskiej Polska stanie si¢ jednym z panstw cztonkowskich
Wspdlnoty. Obywatele naszego kraju uzyskaja takie same prawa i obowiazki jak obywatele
innych panstw cztonkowskich Unii. Ponizszy materiat ma by¢ pomocny w zapoznaniu si¢ z
nowymi prawami i obowiazkami wynikajacymi z przepiséw unijnych o opiece zdrowotne;j,
ktére beda obowiazywaty takze Polakdw podrozujacych po terytorium Unii Europejskiej.

2. Swobodny przeplyw oséb a mozliwosci korzystania z opieki zdrowotnej
w Unii Europejskiej. Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego.

Kazdy obywatel panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej ma prawo do swobodnego
podrézowania, podejmowania pracy, studiowania i zamieszkiwania w wybranym przez siebie
panstwie lub panstwach Wspdlnoty. Jesli posiada on ubezpieczenie zdrowotne w powszechnym
systemie ubezpieczenia zdrowotnego w jakimkolwiek z krajow Wspdlnoty, to prawo do opieki
zdrowotnej ,,podrézuje" razem z nim. Zasady udzielania tej opieki i jej zakres okreslaja przepisy
Wspdlnotowe o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

Uwaga! Jezeli sktadki na ubezpieczenie zdrowotne odprowadzane sa do NFZ w Polsce, oznacza to, ze dana osoba
objeta jest polskim, powszechnym systemem ubezpieczenia zdrowotnego.

2.1 Na czym polega koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego

Kazde panstwo cztonkowskie posiada wlasny system ubezpieczenia zdrowotnego i samo
decyduje, kto 1 na jakich zasadach podlega ubezpieczeniu, jakie naleza si¢ mu §wiadczenia 1
jakie sktadki sa na to ubezpieczenie odprowadzane. Koordynacja polega na wprowadzeniu i
stosowaniu wspolnych dla wszystkich panstw cztonkowskich zasad i regut, ktore okreslaja, na
jakich warunkach mozna otrzymac¢ opieke zdrowotna 1 w jakim zakresie ta opieka przyshuguje
ubezpieczonemu. Zasady te i reguty musza by¢ przestrzegane przez wiadze krajowe, przez
instytucje ubezpieczen spotecznych oraz przez sady 1 trybunaty kazdego z panstw Wspolnoty.

Uwaga! Przepisy Wspolnotowe o koordynacji dotycza wyltacznie 0sob, ktore posiadaja ubezpieczenie w
powszechnym systemie ubezpieczenia zdrowotnego w jakimkolwiek z krajéw Unii Europejskiej i zaczynaja
obowiazywa¢ dopiero w momencie przemieszczania si¢ ubezpieczonego do innego kraju Unii Europejskiej.

2.2 Korzysci wynikajace z koordynacji

Przepisy Wspdlnotowe chronia ubezpieczonego przed utrata jego prawa do korzystania z
ubezpieczenia zdrowotnego w przypadku wyjazdu do innego kraju Unii Europejskiej i daja mu
gwarancj¢ traktowania na rowni z ubezpieczonymi obywatelami panstwa cztonkowskiego, do
ktérego postanawia przyjechac, aby tam zamieszkaé, pracowac, studiowac itp.

3. Panstwa, w ktérych mozna sie powotac¢ na przepisy Wspoélnotowe

Na przepisy Wspolnotowe dotyczace opieki zdrowotnej mozna si¢ powotywac w panistwach,
ktére naleza do Unii Europejskiej lub do Europejskiego Obszaru Gospodarczego.



Przepisami Wspdlnoty Europejskiej sa objgte: Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja,
Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Luksemburg, RFN, Portugalia, Szwecja, Wielka Brytania
(w tym Gibraltar), Wlochy oraz kraje Europejskiego Obszaru Gospodarczego: Islandia,
Lichtenstein, Norwegia oraz Szwajcaria.

Przepisy UE obowiazuja réwniez na terytoriach francuskich: Gwadelupa, Martynika, Reunion,
St Pierre-et-Miquelon 1 Gujana Francuska; portugalskich: na Azorach i Maderze, hiszpanskich:
Majorce i Wyspach Kanaryjskich.

Przepisow wspdlnotowych nie stosuje si¢ w przypadku: Danii - na obszarze Grenlandii 1 Wysp
Faro oraz Wielkiej Brytanii — na Wyspach Normandzkich: Jersey, Guersey, Harms, Jetou
1 Shark oraz na wyspie Man.

Od 1 maja 2004 roku przepisami wspolnotowymi objete beda rowniez, poza Polska: Cypr,
Czechy, Estonia, Litwa, Lotwa, Malta, Stowacja, Stowenia i Wegry.

3.1 Jakie to sg przepisy?

Zasady koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego oraz szczegdtowe warunki ich
stosowania okreslaja:

. Rozporzadzenie 1408/71 z 14 czerwca 1971 roku dotyczace stosowania
systemoOw zabezpieczenia spolecznego do pracownikéw najemnych, osob
pracujacych na wtasny rachunek oraz do cztonkéw ich rodzin
przemieszczajacych sig¢ w granicach Wspdlnoty; oraz

. Rozporzadzenie 574/72 z 21 marca 1972 roku ustalajace sposob stosowania
Rozporzadzenia (EWG) numer 1408/71.

Postanowienia tych Rozporzadzen sa rozstrzygajace w przypadku ewentualnej niezgodnosci
norm ustawodawstwa krajowego z normami unijnymi.

Przepisy Wspdlnoty dotyczace zabezpieczenia spoltecznego nie zastepuja roznych krajowych
systemOw zabezpieczenia spotecznego jednym systemem europejskim. Taka harmonizacja nie
bytaby mozliwa z powodu duzej r6znicy w poziomach zycia istniejacych pomigdzy panstwami
cztonkowskimi.

4. Osoby uprawnione do swiadczen zdrowotnych na podstawie przepiséw
Wspéblnotowych

Zgodnie z Rozp. EWG Nr 1408 / 71 osobami uprawnionymi do opieki zdrowotnej sa:

. pracownicy najemni i osoby pracujace na wiasny rachunek oraz cztonkowie ich
rodzin

. emeryci i renciéci oraz cztonkowie ich rodzin

. studenci i cztonkowie ich rodzin

. turysci

. bezrobotni i cztonkowie ich rodzin.

Osobami uprawnionymi sa rowniez szczegdlne grupy zatrudnionych i osob:

. pracownicy wyslani i czlonkowie ich rodzin

. pracownicy przygraniczni i cztonkowie ich rodzin

. pracownicy sezonowi 1 cztonkowie ich rodzin

. bezpanstwowcy 1 uchodzcy zamieszkali na terytorium panstwa czlonkowskiego

Unii oraz cztonkowie ich rodzin.



5. Podreczny stownik poje¢ uzywanych przy stosowaniu przepiséw
Wspdinotowych

MIEJSCE ZAMIESZKANIA - to miejsce, gdzie osoba przebywa z zamiarem statego pobytu.

POBYT - to tymczasowe przebywanie w jednym z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej bez
zamiaru zamieszkania tam na state.

Przyktad: Pani Maria Wéjcikowska na state mieszka w Szczecinie. Na okres wakacji wyjechata do swojej corki
mieszkajacej na state we Wiedniu. Po wakacjach pani Wéjcikowska wroécita do Szczecina. Przepisy Wspolnotowe
zakwalifikuja wizyte pani Wojcikowskiej jako pobyt we Wiedniu.

PANSTWO WEASCIWE - to kraj cztonkowski Unii Europejskiej, w ktorym osoba jest objeta
ubezpieczeniem zdrowotnym jako: pracownik lub osoba pracujaca na wlasny rachunek lub
student lub bezrobotny.

Przyktad: Pan Adam Golanowski pracuje w zaktadach migsnych w Warszawie. Jego pracodawca odprowadza co
miesigc sktadke na ubezpieczenie zdrowotne do ZUS w Warszawie, a ZUS przekazuje t¢ sktadke do
Mazowieckiego Oddziatu NFZ. Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne sg wigc odprowadzane w Polsce, a wigc
panstwem wiasciwym dla pana Gotanowskiego jest Polska.

PANSTWO WEASCIWE EMERYTA LUB RENCISTY W przypadku emeryta i rencisty
panstwem wlasciwym jest panstwo, z ktorego otrzymuje on emeryturg lub rentg. Jesli emeryt
lub rencista otrzymuje $wiadczenia z kilku panstw cztonkowskich panstwem wlasciwym jest
panstwo cztonkowskie, w ktorym ma on miejsce zamieszkania.

Przyktad: Pani Jane Samson pracowata przez 35 lat jako kelnerka w trzech krajach unijnych: 10 lat w Anglii, 20 lat
w Niemczech i 5 lat we Francji. Po uzyskaniu prawa do emerytury postanowita pozosta¢ we Francji. Jako emerytka
mieszkajaca we Francji, pobiera emeryture w tym wiasnie kraju jako panstwie wtasciwym, cho¢ emerytura pani
Samson sktada si¢ ze $wiadczen emerytalnych pochodzacych z trzech krajow, w ktorych pracowata. Gdyby pani
Jane Samson zamieszkata np. w Holandii, to panstwem wtasciwym bytyby dla niej Niemcy, bo tam pracowata
najdtuzej, 20 z 35 lat.

W sytuacji, gdy emeryt lub rencista ma miejsce zamieszkania w innym panstwie cztonkowskim
niz te, z ktérych otrzymuje $wiadczenia, panstwem wlasciwym jest panstwo, z ktérego pobiera
najwigksza cze$¢ emerytury lub renty.

PANSTWO WELASCIWE W PRZYPADKU CHOROBY ZAWODOWEJ I WYPADKOW
PRZY PRACY Panstwem wlasciwym dla osoby, u ktorej stwierdzono chorobg zawodowa, jest
to panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej, w ktérym osoba nabyta chorobg zakwalifikowana
przez ustawodawstwo tego panstwa jako choroba zawodowa.

Przyktad: Pan Jan Malinowski zachorowal na schorzenie, ktére zgodnie z polskimi przepisami uznawane jest za
chorobg zawodowa. Zatem Polska jest panstwem wlasciwym czyli panstwem, ktére ma obowiazek finansowania
swiadczen zdrowotnych zwiazanych z ta choroba, nawet w sytuacji, gdy pan Malinowski zamieszka w innym kraju
cztonkowskim Unii.

W sytuacji, gdy zdarzy si¢ wypadek przy pracy, panstwem wiasciwym jest kraj, ktory wydak.
decyzj¢ o uznaniu wypadku przy pracy i ponosi za nig odpowiedzialno$¢ finansowa.

Wypadek, ktory zdarzyt si¢ na terytorium innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej niz
panstwo wlasciwe, uwaza si¢ za wypadek, ktory nastapil na terytorium panstwa wtasciwego.

Przyktad: Pani Joanna Kowalska mieszka w Polsce, ale pracuje w Czechach. W drodze do pracy miata wypadek
samochodowy na terytorium Polski. W tej sytuacji panstwem wtasciwym dla pani Kowalskiej sa Czechy.



USTAWODAWSTWO WEASCIWE - to przepisy pafistwa cztonkowskiego Unii Europejskie;,
ktorym podlega ubezpieczony obywatel Unii. W przypadku emeryta lub rencisty
ustawodawstwem wlasciwym jest ustawodawstwo, na podstawie ktorego otrzymuje on swoja
emeryturg lub rentg.

Przyklad: Pan Antoni Stecki mieszka i pracuje w Polsce. Jego sktadki na ubezpieczenie zdrowotne odprowadzane
sa do oddzialu NFZ mieszczacego si¢ na terytorium Polski. Jako ubezpieczony obywatel Polski podlega on
polskim przepisom o ubezpieczeniu zdrowotnym. Zatem ustawodawstwem wlasciwym dla pana Steckiego jest
ustawodawstwo polskie.

Przyklad: Pani Magdalena Sowa mieszka w Polsce, ale pracuje w Niemczech. W Niemczech odprowadzane sg jej
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. Ustawodawstwem wtasciwym dla pani Sowy jest ustawodawstwo niemieckie.

WEADZA WLASCIWA - oznacza ministra lub inna odpowiednia wladze, ktoremu podlega
system ubezpieczenia zdrowotnego panstwa cztonkowskiego. W Polsce wtadza wlasciwa jest
Minister Zdrowia.

INSTYTUCJA WEASCIWA - to instytucja znajdujaca sie w panstwie wlasciwym, w ktorej
osoba jest ubezpieczona lub od ktorej osoba ubezpieczona ma prawo uzyskac swiadczenia
zdrowotne. W Polsce instytucja wtasciwa w zakresie opieki zdrowotnej jest oddziat
Narodowego Funduszu Zdrowia, w ktorym dana osoba jest ubezpieczona lub w ktérym dana
osoba jest zarejestrowana.

INSTYTUCJA MIEJSCA ZAMIESZKANIA - to instytucja uprawniona do udzielania
swiadczen zdrowotnych w miejscu zamieszkania ubezpieczonego.

Swiadczenia te instytucja udziela zgodnie ze stosowanym przez nia ustawodawstwem oraz na
rachunek instytucji wtasciwej. W Polsce instytucja miejsca zamieszkania w zakresie Swiadczen
zdrowotnych jest oddzial NFZ, w ktorym osoba jest ubezpieczona lub w ktérym dana osoba jest
zarejestrowana.

INSTYTUCJA MIEJSCA POBYTU - to instytucja uprawniona do udzielania $wiadczen
zdrowotnych w miejscu pobytu ubezpieczonego. Swiadczen tych instytucja udziela zgodnie ze
stosowanym przez nia ustawodawstwem oraz na rachunek instytucji wtasciwej. W Polsce
instytucja miejsca pobytu w zakresie $wiadczen zdrowotnych jest oddziat NFZ, w ktorym dana
osoba jest ubezpieczona lub w ktorym dana osoba jest zarejestrowana.

INSTYTUCJA LACZNIKOWA - to krajowa instytucja, ktorej zadaniem jest zapewnianie
wzajemnych, bezposrednich kontaktow z innymi instytucjami tacznikowym w kraju i w
panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej.

Zadaniem instytucji tacznikowej jest rowniez przekazywanie informacji i udzielanie pomocy
kazdej osobie zainteresowanej realizacja swojego prawa wynikajacego z ubezpieczenia
zdrowotnego.

Lista instytucji tacznikowych panstw cztonkowskich znajduje si¢ w Zataczniku nr 4 do
Rozporzadzenia EWG Nr 574/ 72. W Polsce instytucja tacznikowa w zakresie §wiadczen
zdrowotnych jest Centrala NFZ z siedziba w Warszawie.

OKRESY UBEZPIECZENIA - to okresy optacania sktadek, zatrudnienia lub pracy na wlasny
rachunek, tak jak okre$la je ustawodawstwo, pod ktorego rzadami te okresy zostaly wypetnione
oraz wszelkie okresy zrownane, o ile sa uznane przez to ustawodawstwo za réwnorzedne z
okresami ubezpieczenia. W przypadku Polski okresami ubezpieczenia beda okresy
odprowadzania lub oplacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne do powszechnego systemu
ubezpieczenia zdrowotnego.



SWIADCZENIA ZDROWOTNE czyli §wiadczenia lecznicze zwane tez rzeczowymi
$wiadczeniami zdrowotnymi lub §wiadczeniami rzeczowymi — to Swiadczenia, ktorych celem
jest ratowanie zycia i zdrowia oraz zapewnienie pomocy i opieki medycznej. Swiadczenia te
przystuguja osobom w razie choroby i macierzynstwa, w tym choroby bedacej nastgpstwem
wypadkéw przy pracy oraz chordb zawodowych. Kazde panstwo cztonkowskie na podstawie
wlasnego ustawodawstwa okresla wlasny katalog §wiadczen zdrowotnych, jednakze we
wszystkich tych panstwach za §wiadczenia zdrowotne uznawane sa: $wiadczenia lecznicze,
pomoc dentystyczna i opieka medyczna oraz zaopatrzenie w leki.

W polskim ustawodawstwie za §wiadczenia zdrowotne uznane zostaty dziatania stuzace
zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne
wynikajace z procesu leczenia lub innych przepisow regulujacych zasady ich wykonywania.

6. Ogolne zasady udzielania opieki zdrowotne;j

Rodzaj 1 zakres opieki zdrowotnej udzielanej osobie ubezpieczonej przemieszczajacej si¢ po
terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej zalezy od:

= przepisow Wspolnotowych dotyczacych opieki zdrowotne;,

" przepisoOw panstwa cztonkowskiego, w ktorym osoba korzysta z opieki zdrowotne;.

UWAGA! W sytuacji, gdy osoba posiada ubezpieczenie zdrowotne w innym kraju niz kraj, w
ktoérym korzysta z opieki zdrowotnej, lekarze, przychodnie, szpitale zawsze bgda udzielac jej tej
opieki zgodnie z przepisami wlasnego kraju. Opieka zdrowotna zapewniana jest bowiem
zgodnie z przepisami kraju zamieszkania lub kraju pobytu, tak jakby osoba korzystajaca z opieki
zdrowotnej byta objeta ubezpieczeniem zdrowotnym w tym kraju.

Zgodnie z przepisami Wspolnotowymi osoba posiadajaca ubezpieczenie zdrowotne w ktoryms z
krajow Unii moze korzysta¢ z opieki zdrowotnej w pelnym zakresie lub ze $wiadczen
koniecznych.

6.1 Swiadczenia zdrowotne w pelnym zakresie i $wiadczenia konieczne

SWIADCZENIA ZDROWOTNE W PEENYM ZAKRESIE / opicka zdrowotna w pelnym
zakresie to prawo do wszelkich $wiadczen leczniczych przyshugujacych pacjentowi w procesie
jego leczenia i powrotu do zdrowia przewidzianych przez ustawodawstwo panstwa
czlonkowskiego, w ktorym pacjent jest ta opieka objety.

SWIADCZENIA KONIECZNE to $wiadczenia lecznicze niezbedne dla ratowania zdrowia i
zycia. Rodzaj 1 zakres §wiadczen natychmiast koniecznych okresla indywidualnie dla danej
osoby lekarz. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze §wiadczeniami koniecznymi sa nie tylko §wiadczenia
udzielane w przypadku nieszczgsliwych wypadkow, urazow, ale takze w razie naglych
zachorowan jak np. bol gardta, goraczka, kaszel.

UWAGA! Za $wiadczenia konieczne w $§wietle przepisow Wspolnotowych uznano takze dializy nerek i
podiaczenia do aparatu tlenowego, jezeli stanowia czg$¢ rozpoczgtego, regularnego i ciagle trwajacego leczenia.
Jezeli jednak celem podrdzy chorego do innego kraju cztonkowskiego jest uzyskanie tych §wiadczen, wowczas nie
sa one traktowane jako $wiadczenia konieczne.



6.2. Prawo do swiadczen zdrowotnych a kraj, w ktorym posiada sie
ubezpieczenie zdrowotne.

ZAMIESZKANIE W KRAJU, W KTORYM POSIADA SIE UBEZPIECZENIE
ZDROWOTNE.

Jezeli osoba mieszka w kraju, w ktdrym jest ubezpieczona zdrowotnie, wowczas ma prawo do
wszystkich §wiadczen zdrowotnych /leczniczych przewidzianych przez ustawodawstwo tego
kraju.

ZAMIESZKANIE POZA KRAJEM, W KTORYM POSIADA SIE UBEZPIECZENIE
ZDROWOTNE. Jezeli osoba mieszka w innym kraju niz kraj, w ktorym jest ubezpieczona
zdrowotnie, jest traktowana tak, jakby byla ubezpieczona zdrowotnie w kraju swego
zamieszkania. Oznacza to, ze ma prawo do wszystkich $wiadczen leczniczych przewidzianych
przez ustawodawstwo kraju jej zamieszkania. Swiadczenia te realizowane s przez instytucje
miejsca zamieszkania tej osoby i na koszt wiasciwej instytucji. Wiasciwa instytucja znajduje si¢
w kraju, w ktérym osoba objeta jest ubezpieczeniem zdrowotnym.

TYMCZASOWY POBYT POZA KRAJEM, W KTORYM POSIADA SIE UBEZPIECZENIE
ZDROWOTNE Jezeli osoba przebywa tymczasowo w innym kraju niz kraj, w ktorym jest
ubezpieczona zdrowotnie, ma prawo do wszystkich §wiadczen koniecznych do ratowania
zdrowia 1 zycia.

Uwaga! W przypadku pracownika wystanego, studenta i emeryta zakres uzyskiwanej opieki zdrowotnej jest nieco
szerszy niz zakres §wiadczen koniecznych.

WYJAZD DO INNEGO KRAJU NA LECZENIE Osoba ubezpieczona w jednym panstwie
cztonkowskim ma prawo do leczenia si¢ w innym panstwie cztonkowskim, jesli wczesniej
uzyskata zgodg na takie leczenie od swojej instytucji ubezpieczenia zdrowotnego. Jesli
instytucja wlasciwa wyrazi zgodg na leczenie w innym panstwie cztonkowskim, wowczas
pokrywa koszty tego leczenia.

TRANSPORT MIEDZYNARODOWY DO MIEJSCA ZAMIESZKANIA Przepisy
Wspdlnotowe nie reguluja kwestii transportu chorych z jednego kraju cztonkowskiego do
innego kraju cztonkowskiego Wspolnoty.

UWAGA! Ubezpieczony, ktory bedzie chcial si¢ przemiesci¢ do innego kraju w celu kontynuowania leczenia,
musi we wlasnym zakresie pokry¢ koszty transportu do tego kraju.

6.3 Swiadczenia zdrowotne zwiazane z porodem.

Objete sa przepisami Wspolnotowymi wylacznie wtedy, gdy pordd zdarzy si¢ w innym terminie
niz wyznaczony. W takiej sytuacji §wiadczenia zwigzane z porodem traktowane sa jako
swiadczenia konieczne i1 koszty tych §wiadczen zostana pokryte przez wtasciwa instytucje
ubezpieczenia zdrowotnego.

Uwaga! Swiadczenia zdrowotne udzielane w sytuacji, gdy pordd nastapit w wyznaczonym terminie nie s objgte
przepisami Wspdlnotowymi. Oznacza to, ze w sytuacji, gdy osoba wyjedzie ze swojego kraju w czasie, gdy
wyznaczony jest termin jej porodu, bedzie zobowiazana do pokrycia kosztow tych §wiadczen we wlasnym
zakresie.



7. Formularze

Obecnie, udajac si¢ do lekarza, zobowiazani jesteSmy do okazania np. aktualnej legitymacji
ubezpieczeniowej czy innego dowodu ubezpieczenia ktérym moze by¢ kazdy dokument
potwierdzajacy oplacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne. Dokumenty te stuza do
potwierdzenia prawa do nieodplatnych swiadczen zdrowotnych w polskich szpitalach czy
poradniach, jednak nie beda one przydatne, gdy pomocy medycznej potrzebowaé bedziemy w
czasie pobytu w innym panstwie cztonkowskim. W Unii Europejskiej rolg takich dokumentow
pehnia formularze serii E 100. Zostaty one opracowane i wprowadzone do uzycia w celu
utatwienia korzystania z uprawnien przewidzianych przepisami Wspdlnotowymi. Stuza one
obywatelom Unii Europejskiej ubezpieczonym w jednym z panstw cztonkowskich do
po$wiadczania ich uprawnien w czasie pobytu lub zamieszkania w innym panstwie
czlonkowskim, a takze do zarejestrowania si¢ we wlasciwej instytucji po przyjezdzie do tego
panstwa.

Od pierwszego dnia czlonkostwa Polski w Unii Europejskiej takze polskie instytucje
ubezpieczenia zdrowotnego beda wystawia¢ formularze wyjezdzajacym do innego kraju UE
ubezpieczonym obywatelom polskim. Formularze unijne zawieraja szereg informacji
dotyczacych ubezpieczonego oraz jego praw w czasie pobytu w innym panstwie cztonkowskim.
Natomiast zagranicznym instytucjom odpowiedzialnym za udzielanie pomocy medycznej
umozliwiaja szybkie ustalenie niezbgdnych informacji, takich jak.: nasze dane osobowe, polska
instytucj¢ ubezpieczenia zdrowotnego, instytucj¢ wlasciwa do pokrycia kosztow leczenia, itp.
Zaswiadczenia unijne wystgpuja w réznych wersjach jezykowych, mimo to maja jednolita
formg¢ i1 sa honorowane w kazdym panstwie cztonkowskim. Formularze dla polskich
ubezpieczonych wypetiane beda w jezyku polskim.

Kazdy formularz sktada si¢ z nastgpujacych czgsci:

1. czg$¢ gtdowna, w ktorej podaje sig takie informacje, jak:

. dane osobowe ubezpieczonego (imig, nazwisko, adres zamieszkania, data
urodzenia, numer ubezpieczenia itp.)

. dane cztonkéw rodziny osoby ubezpieczonej (imig, nazwisko, adres
zamieszkania, data urodzenia, stopien pokrewienstwa)

. nazwa 1 adres instytucji ubezpieczenia zdrowotnego

. nazwa i adres wlasmwej instytucji ubezpieczenia zdrowotnego w kraju, do
ktérego ubezpieczony si¢ udaje

. data poczatkowa 1 koncowa okresu waznosci formularza, tzn. okresu, w ktorym

przystuguje prawo do korzystania z nieodptatnych $wiadczen leczniczych w
kraju pobytu lub zamieszkania
2. pouczenie, zawierajace wskazowki dotyczace formalnosci, jakich nalezy dokonaé, aby
skorzystac z przystugujacych praw, np.:
liczbg egzemplarzy formularza, ktore nalezy zabra¢ ze soba do innego panstwa

cztonkowskiego
. nazwy instytucji w miejscu pobytu lub zamieszkania, w ktorych rejestruje sig
formularze
. zalecenie informowania wtasciwej instytucji miejsca pobytu lub zamieszkania, w

ktorej rejestruje sig formularz, o wszelkich zmianach, ktore moga mie¢ wplyw na
uprawnienia osoby ubezpieczonej lub cztonkow jej rodziny, tj. o rozwiazaniu lub
zmianie stosunku pracy, zmianie miejsca zamieszkania lub pobytu itp.
3. uwagi zawierajace instrukcje, jak nalezy wypetnia¢ dany formularz w odniesieniu do réznych
krajow cztonkowskich UE.



UWAGA! Nalezy doktadnie sprawdzi¢ wypeliony formularz, zwlaszcza pod katem zgodnos$ci zawartych w nim
danych osobowych oraz uwaznie zapoznac si¢ z pouczeniami i uwagami.

W Unii Europejskiej uzywane sa nast¢pujace formularze zwiazane z udzielaniem §wiadczen
zdrowotnych:

E 101 ZASWIADCZENIE DOTYCZACE USTAWODAWSTWA WEASCIWEGO
Wystawiane przez instytucje panstwa cztonkowskiego, ktorego ustawodawstwu podlega
pracownik, potwierdzajace, ze osoba oddelegowana do pracy w innym panstwie cztonkowskim
podlega ustawodawstwu panstwa, z ktorego zostala oddelegowana przez okres podany w
zaswiadczeniu

E 102 PRZEDLUZENIE OKRESU ODDELEGOWANIA LUB PROWADZENIA
DZIALALNOSCI NA WEASNY RACHUNEK  Formularz ten wystawiany jest w przypadku,
gdy okres oddelegowania do pracy danej osoby zostal przedtuzony z powodu
nieprzewidzianych okoliczno$ci. Przedtuzenie to nie moze jednak przekracza¢ 12 miesigcy.
Formularz wystawiany jest osobom, ktérym zostal juz wczesniej wydany formularz E 101.

E 103 KORZYSTANIE Z PRAWA WYBORU Formularz ten wystawiany jest pracownikom
placéwek dyplomatycznych 1 urzgdow konsularnych, ktorym prawo unijne pozwala raz do roku
wybra¢ ustawodawstwo z zakresu zabezpieczenia spotecznego, ktoremu chca podlegac: moze to
by¢ prawo panstwa, w ktorego przedstawicielstwie sa zatrudnieni, badZ prawo panstwa, na
terytorium ktorego ich placowki si¢ znajduja.

E 104 ZASWIADCZENIE DOTYCZACE SUMOWANIA OKRESOW UBEZPIECZENIA,
ZATRUDNIENIA LUB ZAMIESZKANIA O formularz wystgpuje osoba, ktdra zamierza
przystapi¢ do systemu innego panstwa cztonkowskiego. Zaswiadczenie to wystawiane jest w
sytuacji, gdy prawo panstwa cztonkowskiego, w ktorym zamieszkata dana osoba, przewiduje
obowiazek odbycia okresu karencji (oczekiwania) przed objeciem jej ubezpieczeniem
zdrowotnym. W takim przypadku instytucja ubezpieczenia zdrowotnego panstwa
dotychczasowego miejsca zamieszkania wystawia formularz E 104, w ktorym wykazuje okresy
ubezpieczenia danej osoby w tym panstwie.

E 106 ZASWIADCZENIE DOTYCZACE UPRAWNIEN DO SWIADCZEN RZECZOWYCH
Z TYTULU UBEZPIECZENIA CHOROBOWEGO I MACIERZYNSKIEGO DLA OSOB
MIESZKAJACYCH W PANSTWIE INNYM NIZ PANSTWO WELASCIWE. Zaswiadczenie
wystawiane przez instytucje wlasciwa panstwa, ktorego ustawodawstwu podlega ubezpieczony.
Dotyczy 0s6b zatrudnionych i 0s6b pracujacych na wiasny rachunek oraz mieszkajacych z nimi
cztonkéw ich rodzin, a takze cztonkdw rodziny osoby bezrobotnej, ktora byta wezesniej
zatrudniona. Uprawnia wymienione osoby do $wiadczen rzeczowych z tytutu ubezpieczenia
chorobowego 1 macierzynskiego w przypadku ich zamieszkania w panstwie innym niz panstwo
wlasciwe

E 109 ZASWIADCZENIE DLA POTRZEB REJESTRACIJI CZEONKOW RODZINY
PRACOWNIKA LUB OSOBY PRACUJACEJ NA WLASNY RACHUNEK ORAZ
AKTUALIZACII WYKAZOW Zaswiadczenie wystawiane jest przez instytucje wiasciwa.
Umozliwia czlonkom rodziny pracownika korzystanie ze §wiadczen rzeczowych w razie
choroby lub macierzynstwa w panstwie, w ktorym mieszkaja, na mocy ustawodawstwa tego
panstwa, o ile nie byli do tej pory uprawnieni do tych §wiadczen na mocy tego ustawodawstwa

E 110 ZASWIADCZENIE DOTYCZACE OSOB ZATRUDNIONYCH W TRANSPORCIE
MIEDZYNARODOWYM Zaswiadczenie wypehiane przez pracodawceg. Umozliwia osobie



zatrudnionej w transporcie migdzynarodowym oraz czlonkom jej rodziny korzystanie ze
Swiadczen rzeczowych na terytorium panstwa cztonkowskiego, w ktorym osoba ta przebywa
podczas wykonywania pracy.

E 111 ZASWIADCZENIE O UPRAWNIENIU DO SWIADCZEN RZECZOWYCH
PODCZAS POBYTU W PANSTWIE CZEONKOWSKIM Zaswiadczenie umozliwia, w
przypadku nagtej potrzeby, osobie zatrudnionej i osobie pracujacej na wiasny rachunek,
studentowi lub innej osobie ubezpieczonej i cztonkom ich rodzin, ktdrzy czasowo przebywaja w
panstwie cztonkowskim innym niz panstwo wtasciwe oraz emerytom i rencistom oraz cztonkom
ich rodzin, ktorzy czasowo przebywaja w panstwie cztonkowskim innym niz panstwo, w ktorym
zazwyczaj zamieszkuja, uzyskanie §wiadczen rzeczowych od instytucji ubezpieczeniowych w
panstwie, w ktorym przebywaja, w razie choroby, chorob przewlektych lub macierzynstwa.
Dokument ten jednak nie zapewnia uprawnien do $wiadczen rzeczowych, jesli celem podrozy
jest uzyskanie §wiadczeh medycznych za granica.

E 112 ZASWIADCZENIE DOTYCZACE ZACHOWANIA PRAWA DO AKTUALNIE
PRZYSLUGUJACYCH SWIADCZEN Z UBEZPIECZENIA CHOROBOWEGO LUB
MACIERZYNSKIEGO Za$wiadczenie wydawane osobie, ktora uzyskata zgode na
kontynuowanie leczenia w innym panstwie lub na planowane leczenie w innym panstwie.
Zaswiadczeniem tym instytucja wlasciwa potwierdza, ze dana osoba uzyskata jej zgodeg na
powrdt na terytorium panstwa, w ktorym mieszka lub na przeniesienie miejsca zamieszkania do
innego panstwa w celu kontynuowania tam leczenia badz na udanie si¢ do innego panstwa w
celu uzyskania tam zaplanowanych swiadczen zdrowotnych. Udzielajac zgody, instytucja
wlasciwa zobowiazuje si¢ do pokrycia kosztow udzielonych §wiadczen.

E 119 ZASWIADCZENIE O PRAWIE OSOB BEZROBOTNYCH I CZEONKOW ICH
RODZIN DO SWIADCZEN CHOROBOWYCH I MACIERZYNSKICH Za$wiadczenie
shuzy potwierdzeniu prawa 0sob bezrobotnych do §wiadczen zdrowotnych w kraju
cztonkowskim, w ktorym szukaja pracy.

Shuzy ono réwniez potwierdzeniu tych praw dla cztonkéw rodziny bezrobotnego wymienionych
w tym formularzu, jesli przebywaja oni wraz z nim. Zaswiadczenie to wydaje si¢ na podstawie
formularza E 303.

E 120 ZASWIADCZENIE DOTYCZACE UPRAWNIEN DO SWIADCZEN RZECZOWYCH
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O EMERYTURE LUB RENTE I CZEONKOW JEJ
RODZINY

Dotyczy 0sob wnioskujacych o emeryture/ rente z tytutu wieku, wypadku przy pracy,
inwalidztwa, choroby zawodowej, Smierci Zywiciela rodziny. Zaswiadczenie uprawnia osobg
ubezpieczong oraz cztonkéw jej rodziny do §wiadczen zdrowotnych w razie choroby lub
macierzynstwa w panstwie zamieszkania osoby ubezpieczone;.

E 121 ZASWIADCZENIE O ZAREJESTROWANIU EMERYTA LUB RENCISTY 1 O
AKTUALIZACII WYKAZOW ZASWIADCZENIE Powierdza prawo emeryta i rencisty do
uzyskania w kraju zamieszkania bezptatnej pomocy medycznej, jesli krajem wyplacajacym
swiadczenia emerytalne lub rentowe jest inny kraj cztonkowski niz kraj jego zamieszkania.

E 122 ZASWIADCZENIE O UDZIELANIU SWIADCZEN CZEONKOM RODZIN
EMERYTOW

Zaswiadczenie to stuzy do potwierdzenia cztonkom rodziny emeryta prawa do $§wiadczen
zdrowotnych w kraju ich zamieszkania, jezeli emeryt mieszka w innym panstwie
cztonkowskim.
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E 123 ZASWIADCZENIE O UPRAWNIENIACH DO SWIADCZEN RZECZOWYCH W
RAMACH UBEZPIECZENIA W RAZIE WYPADKU PRZY PRACY ORAZ CHOROB
ZAWODOWYCH Formularz wystawiany jest osobom, ktore doznaly uszczerbku na zdrowiu
ze wzgledu na wypadek przy pracy lub chorobg zawodowa w jednym panstwie cztonkowskim, i
tam nabyly prawo do leczenia, a nastgpnie przeniosty swoje miejsce zamieszkania do innego
panstwa czlonkowskiego. Zaswiadczenie to potwierdza prawo do $§wiadczen zdrowotnych w
obecnym kraju pobytu lub zamieszkania takiej osoby.

E 128 ZASWIADCZENIE O UPRAWNIENIU DO NIEZBEDNYCH SWIADCZEN
RZECZOWYCH PODCZAS POBYTU W PANSTWIE CZLONKOWSKIM Formularz
wypeliany przez instytucj¢ wlasciwa, wydawany zainteresowanej osobie lub przesytany do
instytucji miejsca jej pobytu na wniosek tej instytucji. Zaswiadczenie, w okresie waznosci,
umozliwia osobie zatrudnionej/osobie pracujacej na wlasny rachunek wykonujacej dziatalnos¢
w panstwie czlonkowskim innym niz panstwo wlasciwe, studentow1 oraz cztonkom rodziny
tymczasowo podrézujacym do innego panstwa czlonkowskiego, uzyskanie niezbgdnych
$wiadczen rzeczowych od instytucji ubezpieczeniowych w panstwie, w ktorym przebywaja, w
razie choroby lub macierzynstwa i tymczasowo w razie wypadku przy pracy lub wystapienia
choroby zawodowej . W praktyce jest uzywany na takich zasadach jak formularz E 106.

8. Formalnosci

W celu skorzystania z opieki zdrowotnej w kraju zamieszkania lub pobytu nalezy dopetnié
przewidziane prawem unijnym formalnosci.

Co to oznacza dla ubezpieczonego?

Jeszcze przed wyjazdem z Polski do innego kraju UE, ubezpieczony powinien si¢ zaopatrzy¢ w
odpowiedni formularz, dzigki ktoremu bedzie mogt skutecznie powotywac si¢ na przystugujace
mu prawa. Formularze wystawiane sa zawsze na wniosek zainteresowanego. Dlatego tez, w
celu ich uzyskania, nalezy si¢ zglosi¢ do wlasciwego oddziatu NFZ. W razie niejasnosci,
pracownicy Oddziatu udziela ubezpieczonemu wszelkich potrzebnych infromacji.

UWAGA! W wigkszosci krajow Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego warunkiem
uzyskania bezplatnych koniecznych $wiadczen zdrowotnych jest zarejestrowanie Formularza E 111
uprawniajacego do otrzymania tych $wiadczen. Jedynie w kilku krajach rejestracja ta nie jest konieczna:
wystarczy samo zaswiadczenie E 111, ktore nalezy okazaé lekarzowi lub pracownikowi szpitala.

W Hiszpanii, Holandii, Danii, Szwecji 1 Finlandii oraz w Norwegii akceptowany jest zwyczaj,
ze zaswiadczenie E 111, uprawniajace do otrzymania koniecznych $wiadczen zdrowotnych,
okazuje si¢ bezposrednio lekarzowi albo pracownikowi szpitala, z pominigciem instytucji
ubezpieczenia zdrowotnego.

W innych krajach UE lub EOG, takich jak: Portugalia, Irlandia, Francja, Belgia, Luksemburg,
Niemcy, Austria, Wtochy, Grecja oraz Islandia i Lichtenstein ubezpieczony przybywajacy z
innego kraju Unii Europejskiej musi najpierw zarejestrowa¢ swoj formularz w odpowiednie;j
instytucji ubezpieczeniowej. Jesli tego nie zrobi, zostanie obciazony kosztami ewentualnych
Swiadczen zdrowotnych, bowiem udzielenie bezplatnej pomocy medycznej w tych krajach
uzaleznione jest od okazania przez pacjenta odpowiedniego zaswiadczenia. Takie zaswiadczenie
zostanie wydane zainteresowanemu przez instytucje ubezpieczenia zdrowotnego w danym kraju
na podstawie formularza E 111.
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UWAGA! W kraju pobytu lub zamieszkania okreslone $wiadczenia udzielane sq wszystkim ubezpieczonym na
takich samych zasadach. W praktyce oznacza to, ze jezeli prawo panstwa, w ktorym przebywa ubezpieczony,
przewiduje udzielanie pomocy zdrowotnej za czg§ciowq odptatnoscia, (tzw. wklad wiasny), to ubezpieczony
przybywajacy z innego kraju UE takze zostanie nig obciazony. Odptatno$¢ ta nie podlega refundacji.

8.1 PRACOWNICY NAJEMNI ORAZ OSOBY SAMODZIELNIE ZAROBKUJACE W
INNYM PANSTWIE CZEONKOWSKIM NIZ PANSTWO STALEGO MIEJSCA
ZAMIESZK ANIA

Pracownik najemny czyli zatrudniony to osoba podejmujaca szeroko rozumiang dziatalno$¢
zawodowa w celach zarobkowych, ktdra objeta jest ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym.

Przyktad: Pani Anna Solinska pracuje jako krawcowa w bytomskiej fabryce produkujacej
garnitury. Pracodawca odprowadza za panig Solinska sktadke¢ na ubezpieczenie zdrowotne do
ZUS, a ZUS przekazuje tg sktadke do NFZ. W rozumieniu przepisow Wspolnotowych Pani
Solinska jest pracownikiem najemnym.

Osoba pracujaca na wlasny rachunek to osoba, ktora samodzielnie prowadzi dziatalno$¢
zawodowa badz tez organizuje inne samodzielne przedsigwzigcia 1 podlega ubezpieczeniu
zdrowotnemu poprzez odprowadzane na to ubezpieczenie sktadki. Osoba samodzielnie
zarobkujaca podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu w panstwie, w ktorym zarejestrowana jest jej
samodzielna dziatalno$¢ zarobkowa.

Przyktad: Pani Halina Czerska prowadzi hurtownig artykutéw spozywczych w Rzeszowie. Co miesiac pani
Czerska odprowadza sktadke na ubezpieczenie zdrowotne do ZUS, a ZUS przekazuje t¢ sktadkg do NFZ. W
rozumieniu przepisow Wspolnotowych pani Czerska jest osoba pracujacg na wlasny rachunek.

Pracownik najemny lub osoba samodzielnie zarobkujaca zamieszkujaca w innym panstwie niz
panstwo, w ktorym podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu, ma prawo do pelnego zakresu
$wiadczen zdrowotnych w dwdch krajach:

. w kraju zatrudnienia — poniewaz tu jest ubezpieczony

. w kraju zamieszkania — gdyz tu traktowany jest jak ubezpieczony.

Zaswiadczeniem potwierdzajacym prawo do uzyskania nieodptatnych swiadczen leczniczych w
kraju zamieszkania innym niz kraj zatrudnienia jest formularz E 106. Mozna go uzyska¢ w
instytucji ubezpieczenia zdrowotnego, w kraju zatrudnienia. Ubezpieczony otrzymuje dwa
egzemplarze tego za§wiadczenia. Jeden z nich rejestruje w kraju zamieszkania, w instytucji
ubezpieczenia zdrowotnego.

Przyktad: Pan Jerzy Piotrowski jest osoba pracujaca na whasny rachunek - prowadzi wtasna firmeg na terenie
Szwecji. Tam tez zarejestrowana jest jego dziatalno$¢ gospodarcza oraz odprowadzane sktadki na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne. Jego statym miejscem zamieszkania jest jednak Poznan. Pan Piotrowski powinien wystapic¢
do szwedzkiej Kasy Ubezpieczen Spotecznych (Forsdkringskassan), wiasciwej ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy, o wystawienie mu formularza E 106. Z za§wiadczeniem tym pan Piotrowski udaje si¢
nastepnie do oddziatu NFZ, wlasciwego ze wzgledu na miejsce jego zamieszkania, w celu zarejestrowania sig.

Jesli pracownik mieszka wraz z rodzina w innym kraju, niz panstwo witasciwe, to by umozliwi¢
cztonkom rodziny korzystanie ze $wiadczen w kraju zamieszkania, podaje ich dane do
formularza E 106. Taki formularz uzyskuje w instytucji wtasciwej, w kraju w ktoérym jest
ubezpieczony. Dopiero tak wypelione zaswiadczenie mozna ztozy¢ w instytucji miejsca
zamieszkania celem dokonania rejestracji. W konsekwencji, w kraju zamieszkania
zarejestrowanymi, czyli uprawnionymi do uzyskania bezptatnych §wiadczen leczniczych, bgda:
pracownik oraz wymienieni w zaswiadczeniu cztonkowie jego rodziny. Koszt $wiadczen
pokrywa instytucja wtasciwa.
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Przyktad: Pan Piotrowski prowadzacy wlasna dziatalno$¢ w Szwecji, mieszka z rodzing w Poznaniu. Zona
wychowujaca maloletnie dzieci nie pracuje, nie podlega wigc polskiemu obowiazkowemu ubezpieczeniu
zdrowotnemu. W tej sytuacji szwedzka Kasa Ubezpieczen Spotecznych powinna wystawi¢ formularz E 106
wymieniajac w nim réwniez cztonkow rodziny pana Piotrowskiego (zong i dzieci). Na podstawie tego
zaswiadczenia pan Piotrowski i jego rodzina uzyskaja, z chwila rejestracji zaswiadczenia we wlasciwym oddziale
NFZ, prawo do $§wiadczen leczniczych w Polsce.

Nieco innych formalnosci nalezy dopetni¢, aby umozliwi¢ dostgp do pomocy medycznej
cztonkom rodziny, ktorzy nie mieszkaja wraz z ubezpieczonym w jednym panstwie
cztonkowskim.

Rejestracji cztonkdéw rodziny w ich kraju zamieszkania dokonuje si¢ za pomoca formularza E
109. Wystawia go instytucja ubezpieczenia zdrowotnego kraju, w ktorym osoba ubezpieczona
pracuje lub prowadzi samodzielna dziatalno$¢ zarobkowa.

Przyktad: Pan Adam Nowak mieszka i pracuje w Hiszpanii, tam tez odprowadza sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne. Z tego wzgledu on i cztonkowie jego rodziny maja prawo do §wiadczen leczniczych w Hiszpanii. Zona
i maloletnie dzieci pana Nowaka mieszkaja w Pruszkowie pod Warszawa. Zona nie pracuje i nie jest ubezpieczona
w polskim systemie ubezpieczenia zdrowotnego. W tej sytuacji pan Nowak powinien ztozy¢ wniosek w
hiszpanskiej instytucji ubezpieczenia zdrowotnego (Regionalnej Dyrekcji Krajowego Urzedu Zabezpieczenia
Spotecznego) o wystawienie formularza E 109 za§wiadczajacego, Ze jego rodzina zamieszkata w Polsce ma prawo
do $wiadczen zdrowotnych na koszt Hiszpanii. Na podstawie tego zaswiadczenia pani Nowak i jej dzieci beda
mogly zarejestrowac si¢ we wlasciwym oddziale NFZ, dzigki czemu uzyskaja prawo do nieodptatnych dla nich
$wiadczen leczniczych w Polsce. Koszty tych swiadczen refundowane beda NFZ przez hiszpanska wlasciwa
instytucjg ubezpieczenia zdrowotnego.

8.2 Pracownicy przygraniczni

Pracownik przygraniczny zwany tez transgranicznym to osoba, ktora jest zatrudniona lub
pracuje na wlasny rachunek w jednym panstwie cztonkowskim, innym niz panstwo, w ktorym
mieszka, i do ktérego wraca co najmniej raz na tydzien. Pracownik przygraniczny objety jest
ubezpieczeniem zdrowotnym w kraju, w ktorym wykonuje pracg zawodowa. Podlega
ustawodawstwu panstwa, w ktérym wykonuje prace, czyli ustawodawstwu panstwa
zatrudnienia.

Przyktad: Pan Andrzej Jackowski, obywatel Polski, pracuje w Czechach jako motorniczy tramwaju. W Czechach
uzyskuje ptace za swoja pracg i rowniez w Czechach odprowadzane sa sktadki na jego ubezpieczenie zdrowotne.
Jednak w kazdy weekend pan Jackowski przyjezdza do Szklarskiej Porgby, swojego rodzinnego miasta. W
rozumieniu przepisow Wspdlnotowych pan Jackowski jest pracownikiem przygranicznym

Pracownik przygraniczny zamieszkujacy w innym panstwie niz panstwo, w ktorym podlega
ubezpieczeniu zdrowotnemu, ma prawo do pelnego zakresu $wiadczen zdrowotnych w dwoch
krajach:

. w kraju zatrudnienia — poniewaz tu jest ubezpieczony

. w kraju zamieszkania — gdyz tu traktowany jest jak ubezpieczony.
Zaswiadczeniem uprawniajacym pracownika przygranicznego do uzyskania nieodptatnych
Swiadczen leczniczych w kraju zamieszkania jest formularz E 106. Moze go uzyska¢ w
instytucji wtasciwej, czyli w tej, do ktorej odprowadzana jest jego sktadka na ubezpieczenie
zdrowotne. Ubezpieczony otrzymuje dwa egzemplarze zaswiadczenia. Jeden z nich rejestruje
w instytucji ubezpieczenia zdrowotnego w kraju zamieszkania.
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Przyktad: Pani Nowak mieszka w Stubicach, a pracuje we Frankfurcie nad Odra. Z racji wykonywania pracy w
Niemczech podlega niemieckiemu ubezpieczeniu spotecznemu i zdrowotnemu. Instytucja wlasciwa do
wystawienia formularza E 106 jest niemiecka kasa chorych, np. Lokalna Powszechna Kasa Chorych, AOK. W
Polsce otrzymywac bedzie §wiadczenia zdrowotne w pelnym zakresie od momentu zarejestrowania si¢ poprzez
ztozenie zaswiadczenia E 106 we wlasciwym oddziale NFZ. Koszt tych §wiadczen pokryje AOK.

Czlonkowie rodziny pracownika przygranicznego maja zapewniony w kraju zamieszkania
peten zakres $wiadczen zdrowotnych, natomiast w kraju zatrudnienia pracownika — jedynie
prawo do $wiadczen koniecznych. Rodzina pracownika otrzyma swiadczenia zdrowotne w
panstwie zamieszkania na podstawie formularza E 106, wydanego pracownikowi
pzrygranicznemu w instytucji kraju jego zatrudnienia.

8.3 Pracownicy sezonowi

Oznacza pracownika najemnego, ktory udaje si¢ na terytorium Panstwa cztonkowskiego innego
niz to, w ktorym mieszka, w celu wykonywania tam pracy o charakterze sezonowym. Okres
wykonywania tej pracy nie moze przekroczy¢ osmiu miesigcy. Pracownik sezonowy wykonuje
pracg na rachunek przedsigbiorstwa lub pracodawcy Panstwa, do ktorego przybyl, a zatem
podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu tego panstwa.

Uwaga! W $wietle przepisow Wspolnotowych nie jest pracownikiem sezonowym osoba, ktora podejmuje
sezonowgq dziatalno$¢ na wtasny rachunek !

Przyktad: Pani Kazimiera Wilenska kazdego roku wyjezdza na pig¢ miesigcy do pracy w hiszpanskim
gospodarstwie rolnym. Wiasciciel gospodarstwa zgtasza pania Wilenska do hiszpanskiego ubezpieczenia
zdrowotnego i tam tez odprowadza za nig sktadki. W rozumieniu przepiséw Wspolnotowych pani Wilenska jest
pracownikiem sezonowym.

Pracownik sezonowy mieszkajacy na stale w innym panstwie, niz panstwo, w ktérym podlega
ubezpieczeniu zdrowotnemu, ma prawo do pelnego zakresu swiadczen zdrowotnych w dwoch
krajach:

. w kraju zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego — poniewaz tam jest
ubezpieczony
. w kraju zamieszkania - gdyz tu traktowany jest jak ubezpieczony.

Zaswiadczeniem uprawniajacym do uzyskania nieodptatnych §wiadczen leczniczych w kraju
zamieszkania jest formularz E 106. Mozna go uzyska¢ w instytucji ubezpieczenia zdrowotnego,
czyli w instytucji kraju zatrudnienia. Pracownik sezonowy otrzymuje dwa egzemplarze tego
zaswiadczenia.

W kraju zamieszkania powiniene zarejestrowac si¢ w instytucji ubezpieczenia zdrowotnego,
poprzez zlozenie tego formularza.

Rowniez cztonkowie rodziny osoby zatrudnionej w charakterze pracownika sezonowego
posiadaja prawo do $wiadczen leczniczych w pelnym zakresie tak w kraju swego zamieszkania,
jak 1 w kraju zatrudnienia ubezpieczonego. Dokumentem potwierdzajacym to uprawnienie jest
formularz E 106, wystawiony dla pracownika sezonowego przez ta instytucjg¢ ubezpieczenia
zdrowotnego, w ktorej jest on ubezpieczony. Dane cztonkow rodziny powinny by¢ wpisane w
odpowiednim polu tego zaswiadczenia

Przyktad: Pani Wilenska postanawia odwiedzi¢ swoja rodzing mieszkajaca w Polsce. Instytucja wlasciwa do
wystawienia jej formularza E 106 jest hiszpanska instytucja ubezpieczenia zdrowotnego. W Polsce otrzymywacé
bedzie swiadczenia zdrowotne w petnym zakresie od momentu zarejestrowania si¢ poprzez ztozenie zaswiadczenia
E 106 w oddziale NFZ wtasciwym ze wzgledu na miejsce jej pobytu.
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8.4 Pracownicy transportu miedzynarodowego

Pracownikami transportu migdzynarodowego sa np. marynarze, pracownicy linii lotniczych,
pracownicy migdzynarodowego transportu samochodowego.

Na statku wodnym lub powietrznym prawem obowiazujacym jest prawo bandery; jedna z
konsekwencji tej zasady jest fakt podlegania wszystkich zatrudnionych tam pracownikow
ubezpieczeniu zdrowotnemu panstwa bandery nawet, jezeli dany pracownik mieszka w innym
panstwie cztonkowskim.

Pracownicy migdzynarodowego transportu samochodowego podlegaja ubezpieczeniu
zdrowotnemu w panstwie, na terytorium ktorego znajduje sig siedziba pracodawcy, a fakt
zamieszkiwania w innym panstwie cztonkowskim nie ma w tym wzgledzie zadnego znaczenia.
Zaswiadczenie E 110 wypetnia pracodawca. Umozliwia ono osobie zatrudnionej w transporcie
mig¢dzynarodowym oraz czlonkom jej rodziny korzystanie ze $wiadczen rzeczowych na
terytorium panstwa cztonkowskiego, w ktorym osoba ta przebywa podczas wykonywania pracy
Pracownik transportu migdzynarodowego przebywajac w innym panstwie UE w zwiazku z
wykonywaniem swojej pracy, ma prawo do petnego zakresu swiadczen zdrowotnych
Zaswiadczeniem uprawniajacym do uzyskania nieodptatnych §wiadczen leczniczych jest
formularz E 110, ktéry mozna uzyska¢ w swojej instytucji ubezpieczenia zdrowotnego.

W razie potrzeby pracownik transportu migdzynarodowego uzyska w kraju, w ktorym przebywa
w zwiazku z wykonywaniem pracy, nieodptatnie opieke lekarska na podstawie okazanego
zaswiadczenia E 110.

Jezeli w kraju, w ktorym wykonuje prace, przebywa wraz z rodzina, prawo do swiadczen
leczniczych w pelnym zakresie bedzie przystugiwalo rowniez jej cztonkom. Nalezy jednak
pamigtac, aby dane cztonkdéw rodziny zostaty wpisane w odpowiednim polu formularza E 110.

8.5 Pracownicy wystani

Pracownik wystany czyli pracownik delegowany to osoba, ktora jest zatrudniona w jednym
kraju cztonkowskim Unii Europejskiej i tam objgta jest systemem ubezpieczenia zdrowotnego,
ale zostala tymczasowo wystana do innego panstwa cztonkowskiego w celu wykonywania tam
pracy na rzecz swojego przedsigbiorstwa. Maksymalny okres oddelegowania wynosi 12
miesiecy, ale w wyjatkowych przypadkach moze on zosta¢ przedtuzony do 24 miesigcy.

Przyktad: Pan Wiladystaw Poznanski pracuje w przedsigbiorstwie budowlanym w Lodzi. Dyrektor tego
przedsigbiorstwa oddelegowal pana Poznanskiego na okres 12 miesigcy do Niemiec, aby tam pracowat przy
budowie supermarketu. Pan Poznanski nadal pozostaje pracownikiem przedsigbiorstwa budowlanego w Lodzi.
Polski pracodawca odprowadza sktadki na ubezpieczenie zdrowotne pana Poznanskiego do NFZ. W rozumieniu
przepisow Wspolnotowych pan Poznanski jest pracownikiem wystanym, oddelegowanym.

Przebywajac na terytorium innego panstwa w charakterze pracownika wysianego, w zakresie
ubezpieczenia zdrowotnego podlega si¢ nadal prawu panstwa statego zamieszkania! Oznacza to,
ze sktadki na ubezpieczenie zdrowotne odprowadzane sa w panstwie zamieszkania, nawet w
sytuacji, gdy w drugim panstwie pracownik oddelegowany przebywa rok, a czasami dtuze;j.

W pierwszej kolejnosci pracownik oddelegowany powinien uzyska¢ formularz E 101,
wystawiony przez instytucjg¢ ubezpieczenia spotecznego w Polsce, czyli oddzial ZUS-u, do
ktoérego odprowadzane sa sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Zaswiadczenie to potwierdza, ze
przez pewien okreslony w nim czas pracownik podlega prawu panstwa wysylajacego, bowiem
w tym panstwie, a nie w panstwie wykonyania pracy, odprowadzane sa sktadki na
ubezpieczenie spoteczne 1 zdrowotne.

Dopiero na podstawie E 101 instytucja ubezpieczenia zdrowotnego, czyli Oddziat NFZ moze
wystawi¢ formularz E 128, stanowiacy dowdd, ze pracownik wysytany posiada prawo do
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uzyskania §wiadczen leczniczych w kraju pobytu 1 wykonywania pracy. Zaswiadczenie to
wydawane jest na czas trwania oddelegowania do pracy w innym kraju.

Uwaga! Okres oddelegowania podany w formularzu E 101 powinien pokrywac si¢ z analogicznym okresem
podanym w formularzu E 128.

W panstwie pobytu pracownik wystany powinien si¢ zgtosi¢ z formularzem E 128 do
najblizszej instytucji ubezpieczenia zdrowotnego w celu zarejestrowania sig.

Przyktad: Pan Jerzowski pracuje w znanej polskiej firmie budowlanej majacej swa siedzibg w Krakowie. Firma ta
prowadzi budowy w wielu krajach, w tym w Grecji. Tam wiasnie pan Jerzowski zostat oddelegowany przez
swojego pracodawce do wykonywania ogolnego nadzoru budowlanego przy budowie centrum handlowego.
Kontrakt zawarto na okres 12 miesigcy, z zastrzezeniem mozliwosci jego przediuzenia na kolejny rok. Przez caty
ten czas pan Jerzowski pozostaje pracownikiem polskiej firmy budowlanej. W Polsce jego pracodawca
odprowadza sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne. Na potwierdzenie tego faktu oddziat ZUS w
Krakowie, do ktorego odprowadzane sa sktadki na ubezpieczenie spoteczne pana Jerzowskiego, wystawit mu
formularz E 101. Na podstawie tego zaswiadczenia wlasciwy oddziat NFZ - instytucja, do ktorej pan Jerzowski
odprowadza sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, wystawi mu formularz E 128. Zaswiadczenie to bedzie
dokumentem potwierdzajacym prawo pana Jerzowskiego do uzyskania $wiadczen zdrowotnych w czasie jego
pobytu w Grecji. Nie moze on jednak zapomnie¢ o zarejestrowaniu si¢ w odpowiedniej greckiej instytucji
ubezpieczenia zdrowotnego (regionalny lub lokalny oddziat Instytucji ds. Zabezpieczenia Spotecznego IKA)
poprzez przedlozenie jej formularza E 128. Instytucja ta, na podstawie okazanego formularza, wyda panu
Jerzowskiemu ksiazeczke zdrowia, bez ktorej nie uzyskatby on nieodptatnie zadnych §wiadczen zdrowotnych.

8.6 Studenci

Student to osoba, ktora odbywa studia lub szkolenie zawodowe prowadzace do uzyskania
kwalifikacji urzedowo uznawanych przez wladze panstwa cztonkowskiego, a takze ktora
ubezpieczona jest w ramach powszechnego systemu ubezpieczenia zdrowotnego.

Najczesciej mamy do czynienia z sytuacja gdy student studiujacy za granica jest objety
ubezpieczeniem zdrowotnym w Polsce jako cztonek rodziny.

Przyktad: Pan Jacek Wilczykowski ukonczyt wtasnie Liceum Ogolnoksztatcace w Stupsku. Postanowit podjac
dalsza naukg i rozpocza¢ studia jezykowe na Uniwersytecie Berlinskim w Niemczech. Do tej pory pan Jacek
Wilczykowski nie podejmowat pracy w Polsce i korzystat z ubezpieczenia zdrowotnego swego ojca pana
Romualda Wilczykowskiego — jako cztonek rodziny. Kazdego miesiaca sktadka na ubezpieczenie zdrowotne pana
Romualda Wilczykowskiego odprowadzana jest do NFZ. Zgodnie z polskimi przepisami prawo do korzystania z
tego typu ubezpieczenia zdrowotnego przystuguje panu Jackowi Wilczykowskiego jako studentowi do 26 roku
zycia. Pan Jacek Wilczykowski jest studentem objetym przepisami Wspolnotowymi.

Studentom przystuguje szerszy zakres §wiadczen medycznych. Obejmuje on wszelkie
swiadczenia zdrowotne, ktorych udzielenie pozwoli na nieprzerwany pobyt w kraju, w ktorym
studiuja.

Studenci w panstwie, w ktorym studiuja, potwierdzaja prawo do $§wiadczen zdrowotnych
okazujac formularz E 128. Wystawia go instytucja ubezpieczenia zdrowotnego, tzn. wiasciwy
oddziat NFZ, do ktérego odprowadzane sa sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.
Zaswiadczenie to stuzy rowniez do potwierdzenia uprawnien do opieki zdrowotne;j
towarzyszacym studentowi cztonkom rodziny.

Przyktad: Jacek Wilczykowski jako student I roku studiow jezykowych na Uniwersytecie Berlinskim, przed
rozpoczgciem roku akademickiego powinien ztozy¢ wniosek o wydanie mu formularza E 128 przez wlasciwy
oddziat NFZ, ktory otrzymuje sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. Gdyby pan Wilczykowski na studia do Berlina
wyjechal wraz ze swoja rodzing (zona, dzieci), wowczas osoby te powinny by¢ uwzglednione poprzez wpisanie ich
danych na zaswiadczeniu E 128.
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8.7 Turysci

Turysta to osoba podrozujaca po krajach cztonkowskich Unii w celach rekreacyjnych czy
wypoczynkowych i objeta systemem ubezpieczenia zdrowotnego w kraju swego zamieszkania
badz w kraju swego zatrudnienia.

Podczas wyjazdu do innego panstwa w celach turystycznych lub prywatnych, w zakresie
ubezpieczenia zdrowotnego podlega si¢ nadal prawu panstwa statlego zamieszkania badz
zatrudnienia!

Przyktad: Pan Artur Morawski pracuje w fabryce mebli w Gryficach jako stolarz. Sktadki na jego ubezpieczenie
zdrowotne pracodawca odprowadza do ZUS, ZUS przekazuje t¢ sktadke do centrali NFZ, a ta do
zachodniopomorskiego oddziatu NFZ. Pan Morawski wraz z zona i dzie¢mi postanawia wyjecha¢ na urlop na
narty w austriackie Alpy. W rozumieniu przepisow Wspdlnotowych pan Morawski traktowany bedzie jako turysta.

W celu uzyskania prawa do §wiadczen zdrowotnych w kraju pobytu nalezy przed wyjazdem
uzyskaé¢ w swojej instytucji ubezpieczenia zdrowotnego formularz E 111.

Przyktad: Panstwo Morawscy wraz z dzie¢mi wyjechali na wymarzone wakacje w austriackie Alpy. Przed
wyjazdem udali si¢ do swojej instytucji ubezpieczenia zdrowotnego - oddziatu NFZ, do ktdrego przekazywana jest
ich sktadka na ubezpieczenie zdrowotne, w celu uzyskania formularza E 111. Po przyjezdzie powinni udac si¢ do
austriackiej instytucji ubezpieczenia zdrowotnego w celu zarejestrowania sig oraz wyrobienia legitymacji
uprawniajacej ich do nieodplatnych §wiadczen zdrowotnych podczas pobytu w Austrii. Na podstawie tej
legitymacji w razie zachorowania lub wypadku Panstwo Morawscy otrzymaja nieodplatng opieke zdrowotna w

niezbgdnym zakresie.

8.8. Emeryci i rencisci mieszkajacy w innym panstwie niz panstwo, z ktérego
otrzymuja swiadczenia emerytalne lub rentowe

Emeryt lub rencista to osoba pobierajaca S$wiadczenia emerytalne lub rentowe na mocy
przepisow krajowych panstwa lub panstw cztonkowskich Unii Europejskie;.

Uwaga! Do uzyskania opieki zdrowotnej w kraju zamieszkania maja prawo tylko emeryci, ktorzy pobieraja
$wiadczenia emerytalne przyznane im z powszechnie obowiazujacego w danym panstwie systemu emerytalnego.

Emeryci i renci$ci objgci sa przepisami koordynacji zabezpieczenia spolecznego nawet wtedy,
gdy uzyskali status emeryta lub rencisty jeszcze przed wstapieniem ich kraju do Unii
Europejskiej.

Przyktad: Od 1998 r. Pani Teresa Romanowska jest emerytowana nauczycielka mieszkajaca w Krakowie. Z
otrzymywanej emerytury ZUS pobiera skladke¢ na ubezpieczenie zdrowotne, a nastgpnie przekazuje ja do NFZ. Po
wejsciu Polski do Unii Europejskiej pani Romanowska postanawia zamieszka¢ w stonecznej Hiszpanii. W $wietle
przepisow Wspolnotowych pani Romanowska jest emerytem.

Jezeli emeryt lub rencista pobiera emeryture lub rente z kilku panstw cztonkowskich UE,
niezmiernie istotng kwestia jest okreslenie, w ktorym panstwie znajduje si¢ jego instytucja
ubezpieczenia zdrowotnego. Jest ona odpowiedzialna za wystawienie wszelkich potrzebnych
formularzy, a co najwazniejsze — jest zobowiazana do pokrycia kosztow leczenia, ktére emeryt

lub rencista odbyt w innym panstwie.
Oto zasady okres$lania instytucji ubezpieczenia zdrowotnego:
1. Jezeli emeryt/ rencista otrzymuje emeryturg/ rentg z jednego panstwa UE, a mieszkasz w

innym, to jego instytucja ubezpieczenia zdrowotnego jest instytucja kraju wyplacajacego
Swiadczenia
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emerytalne/rentowe.

2. Jezeli emeryt/ rencista otrzymuje emerytur¢/ rentg z dwoch lub wigcej krajow UE 1 mieszkasz
w jednym z tych krajow, jego instytucja ubezpieczenia zdrowotnego jest instytucja kraju
zamieszkania.

3. Jezeli emeryt/ rencista otrzymuje emeryturg/ rentg z dwoch lub wigeej krajow UE 1 w
zadnym z nich nie mieszka, jego instytucja ubezpieczenia zdrowotnego jest instytucja kraju, w
ktérym byt najdtuzej ubezpieczony w ramach systemu ubezpieczen emerytalnych.

4. Jezeli wykorzystanie powyzszych zasad nie pozwala na ustalenie instytucji ubezpieczenia
zdrowotnego, bedzie to instytucja tego panstwa, w ktdrym emeryt/rencista ostatnio byt
ubezpieczony w ramach systemu ubezpieczen emerytalnych.

Przyktad: Pan Malinowski mieszka w Polsce. Otrzymuje emeryturg z Niemiec i1 Francji. We Francji byt objety
systemem ubezpieczenia emerytalnego dtuzej niz w Niemczech. Pan Malinowski ma wigc prawo do opieki
zdrowotnej w Polsce na koszt instytucji ubezpieczenia zdrowotnego we Francji. Instytucja ta wlasciwa jest rowniez
do wystawiania mu wszelkich zaswiadczen potwierdzajacych jego prawa.

Zat6zmy jednak, ze w przypadku pana Malinowskiego okresy podlegania ubezpieczeniu
emerytalnemu w obu krajach byly rowne. Zgodnie z powyzej przedstawionymi zasadami,
instytucja Wiasciwa bedzie instytucja panstwa, w ktorej pan Malinowski byt ubezpieczony
ostatnio. Jezeli wigc bezposrednio przed przeniesieniem si¢ do Polski pan Malinowski podlegat
ubezpieczeniu spotecznemu w Niemczech, to jego instytucja ubezpieczenia zdrowotnego bedzie
niemieckie AOK, Lokalna Powszechna Kasa Chorych.

Emeryci i renci$ci mieszkajacy w innym panstwie cztonkowskim niz panstwo, z ktorego
otrzymuja rent¢ lub emeryturg, w kraju zamieszkania maja prawo do $wiadczen zdrowotnych w
pelnym zakresie, tzn. przystuguja im takie same §wiadczenia jak emerytom pobierajacym
emeryturg z tego kraju.

W kraju zamieszkania $wiadczenia zdrowotne uzyskuje si¢ na podstawie formularza E 121.
Zaswiadczenie to wystawi¢ powinna instytucja ubezpieczenia zdrowotnego ustalona wedtug
wyzej wspomnianych zasad.

Za pomoca tego formularza emeryt/rencista bedzie mogt zarejestrowac si¢ w instytucji
ubezpieczenia zdrowotnego w kraju zamieszkania, co z kolei pozwoli mu na korzystanie ze
swiadczen zdrowotnych.

Prawo do $§wiadczen zdrowotnych w pelnym zakresie posiadaja rowniez czlonkowie rodziny
emeryta 1 rencisty, jezeli zamieszkuja wraz z nim. W celu umozliwienia im korzystania z
pomocy medycznej w kraju zamieszkania, ich dane powinny by¢ wpisane na formularzu E 121.
Tak wypehione zaswiadczenie nalezy zlozy¢ w instytucji miejsca zamieszkania celem
dokonania rejestracji.

Przyktad: Panstwo Piterowie cate swoje zycie pracowali i mieszkali w Polsce, w Szczecinie. Obecnie otrzymuja
polskie emerytury wyplacane im przez ZUS. Teraz zdecydowali si¢ zamieszka¢ we Wtoszech. Mimo zmiany kraju
zamieszkania, instytucja ubezpieczenia zdrowotnego panstwa Piterow pozostal NFZ, oddziat zachodniopomorski.
To do niego whasnie panstwo Piterowie ztozyli wniosek o wydanie im formularza E 121. Po przyjezdzie do Rzymu
z zaswiadczeniem tym udali si¢ do wloskiej instytucji ubezpieczenia zdrowotnego (USL, lokalna jednostka
administracyjna stuzby zdrowia) w celu zarejestrowania sig.

Z ta chwilg uzyskali prawo do $wiadczen zdrowotnych we Wtoszech w takim zakresie, jakby
byli wtoskimi ubezpieczonymi, mimo ze status ubezpieczonego posiadaja w Polsce.

8.9 Emeryci i rencisci przebywajacy czasowo w innym panstwie niz panstwo, z
ktérego otrzymuja swiadczenia emerytalne lub rentowe
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Emeryci lub rencisci oraz towarzyszacy im czlonkowie rodziny w panstwie pobytu maja prawo
do $wiadczen zdrowotnych na podstawie formularza E 111. Zas§wiadczenie to wydaje instytucja
ubezpieczenia zdrowotnego emeryta. Na podstawie tego zaswiadczenia emeryt lub rencista oraz
uwzglednieni w formularzu czlonkowie jego rodziny uzyskaja swiadczenia zdrowotne w kraju
pobytu. Zakres tych $wiadczen nie zostal ograniczony jedynie do udzielenia pomocy w razie
naglego zachorowania lub nieszcze§liwego wypadku, lecz obejmuje wszelkie S$wiadczenia
umozliwiajace nieprzerwany pobyt w innym kraju. Oceny, jakie §wiadczenia sa niezbedne w
danym stanie zdrowia, a z udzieleniem jakich mozna poczeka¢ do powrotu emeryta / rencisty do
kraju, w ktorym jest on ubezpieczony, dokonuje lekarz prowadzacy.

Przyklad: Pan Watras jest polskim emerytem zamieszkatym na state i ubezpieczonym we Francji.

Miesiace letnie zawsze spgdza Polsce, na Mazurach. Przed wyjazdem kazdorazowo sktada wniosek w swojej
francuskiej instytucji ubezpieczenia zdrowotnego (Caisse primaire d'assurance-maladie, lokalna kasa
ubezpieczenia chorobowego) o wydanie mu formularza E 111. Poniewaz pan Watras jest chory na cukrzycg
powinien regularnie raz w miesigcu wykonywac badania krwi celem sprawdzenia, czy poziom cukru jest
prawidlowy. Tego typu §wiadczenie uzyska on réwniez w Polsce.

8.10 Osoby ubiegajace sie o emeryture /rente

Prawo do $wiadczen zdrowotnych w kraju zamieszkania posiadaja réwniez osoby, ktore
ubiegaja si¢ 0 przyznanie emerytury / renty z innego panstwa UE. Osoba, ktora znalazl si¢ w
takiej sytuacji powinna si¢ zwrdci¢ do swojej instytucji ubezpieczenia zdrowotnego o
wystawienie formularza E 120, ktéry uprawnia do $wiadczen rzeczowych w miejscu
zamieszkania 1 za§wiadcza, ze dana osoba oczekuje na decyzjg o przyznaniu emerytury.
Formularz ten jest rowniez zaswiadczeniem o prawie do $wiadczen zdrowotnych dla
towarzyszacych cztonkoéw rodziny, jezeli zostali oni uwzglednieni w formularzu. Rodzina
podlega zarejestrowaniu w kraju zamieszkania w ten sam sposob, jak emeryci /renci$ci, ma
réwniez te same uprawnienia w zakresie opieki zdrowotne;.

Instytucja ubezpieczenia zdrowotnego wlasciwa do wystawienia formularza E 120 jest
instytucja, w ktorej bezposrednio przed ztozeniem wniosku o przyznanie emerytury /renty dana
odoba byta ubezpieczona z jakiegokolwiek tytutu, np. pracowala w tym panstwie, prowadzita
samodzielna dziatalno§¢ gospodarcza itp.

Formularz E 120 stuzy potwierdzeniu prawa do $wiadczen zdrowotnych w kraju zamieszkania
do chwili otrzymania emerytury / renty. Po jej przyznaniu instytucja ubezpieczenia
zdrowotnego powinna wystawi¢ emerytowi/renciscie formularz E 121.

Przyktad: Pani Nowak, zamieszkata w Belgii, spelnia wszystkie warunki przewidziane prawem do otrzymania
polskiej emerytury. Kilka dni temu zlozyta w swoim oddziale ZUS wniosek o przyznanie §wiadczen emerytalnych.
Wydanie decyzji o przyznaniu jej tych $wiadczen moze jednak zabra¢ pewien czas. W tej sytuacji NFZ, wiasciwy
oddziat, do ktorego pani Nowak odprowadza sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, powinien jej wystawié
formularz E 120, ktory nalezy ztozy¢ w odpowiedniej belgijskiej instytucji ubezpieczenia zdrowotnego
(,,mutualite", lokalna kasa ubezpieczenia chorobowego). Na jego podstawie pani Nowak bgdzie miata prawo do
$wiadczen zdrowotnych w Belgii w okresie przejsciowym, do chwili uzyskania $wiadczen emerytalnych. Po ich
otrzymaniu wlasciwy oddzial NFZ wystawi jej formularz E 121 przeznaczony juz dla emerytow, ktory rowniez
nalezy ztozy¢ w belgijskiej lokalnej kasie ubezpieczenia chorobowego.

8.11 Bezrobotni poszukujacy pracy w innym panstwie cztonkowskim oraz
czlonkowie ich rodziny

Bezrobotny to osoba majaca prawo do zasitku dla bezrobotnych w swoim kraju, ktora poszukuje
pracy w innych panstwach cztonkowskich UE.
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UWAGA! Bezrobotny musi si¢ zastosowa¢ do procedur kontrolnych urzedu zatrudnienia kraju, do ktérego
wyjechal w celu znalezienia pracy.

Przyktad: Pan Jarostaw Atenski mieszka w Stubicach i jako bezrobotny informatyk od miesigca bezskutecznie
poszukuje pracy w swoim wojewodztwie. Powiatowy Urzad Pracy wyplaca panu Atefiskiemu zasitek dla
bezrobotnych oraz odprowadza na jego rzecz sktadke na ubezpieczenie zdrowotne do wiasciwego oddzialu NFZ.
Po pottora miesigcznym bezskutecznym poszukiwaniu pracy pan Atenski postanawia wyjecha¢ do Frankfurtu nad
Odra by tam kontynuowa¢ swoje poszukiwania. Pan Atenski informuje o tym fakcie swdj urzad pracy i pozostaje
z nim w kontakcie po przyjezdzie do Niemiec. Pan Atenski, jako bezrobotny obywatel polski, ma prawo do
korzystania z opieki zdrowotnej na zasadach okreslonych w przepisach Wspolnotowych.

Instytucja ubezpieczenia zdrowotnego bezrobotnego jest instytucja ubezpieczenia zdrowotnego
tego kraju, z ktdrego otrzymuje on zasitek dla bezrobotnych. Jezeli w czasie, w ktérym
bezrobotny pozostaje bez pracy w jednym kraju, wyjedzie on do innego kraju w celach
turystycznych lub prywatnych, czyli na okres z gory ograniczony czasowo, jemu oraz
towarzyszacym mu cztonkom rodziny przystugiwac bedzie w kraju pobytu prawo do opieki
zdrowotnej tak, jak innemu turyscie, czyli w razie nagtego zachorowania lub nieszczgsliwego
wypadku, na podstawie formularza E 111.

Formularz E 111 mozna uzyska¢ w swojej instytucji ubezpieczenia zdrowotnego.

Osoby bezrobotne wraz z towarzyszacymi im cztonkami rodziny, ktére wyjada do drugiego
panstwa lub kilku panstw UE w celu poszukiwania pracy, maja prawo do §wiadczen
zdrowotnych w pelnym zakresie w kazdym z tych panstw. Prawo to potwierdzone jest przy
zastosowaniu formularza E 119.
Aby tak sig stato, bezrobotny musi spetni¢ nizej podane warunki:

* musi by¢ ubezpieczony w NFZ

* musi by¢ zarejestrowany przez conajmniej 4 tygodnie w urzgdzie pracy wlasciwym ze

wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu jako poszukujacy pracy
* powiniene$ pobiera¢ zasitek dla bezrobotnych.

Uwaga! Prawo do opieki zdrowotnej w krajach, w ktorych bezrobotny poszukuje pracy, przystuguje mu tylko w
okresie 3 miesi¢cy od momentu wyjazdu z panstwa, z ktdrego otrzymuje zasitek dla bezrobotnych.

Przed wyjazdem bezrobotny powinien zaopatrzy¢ si¢ w formularz E 119. Wydaje go wlasciwa
instytucja ubezpieczenia zdrowotnego na podstawie formularza E 303.

Formularz E 303 jest podstawowym dokumentem dotyczacym zachowania prawa do zasitku po
wyjezdzie do innego kraju. Z jego tresci wynika, ze bezrobotny jest uprawniony do zasitku,
podana jest rowniez wysoko$¢ tego swiadczenia oraz okres jego pobierania. Wydaje go na
whniosek bezrobotnego wojewodzki urzad pracy, wlasciwy dla miejsca zamieszkania lub pobytu
bezrobotnego.

W celu uzyskania opieki zdrowotnej w kraju pobytu nalezy dopetni¢ nastepujacych formalnosci:
» za pomoca formularza E 303 nalezy si¢ zarejestrowac w instytucji ubezpieczenia na
wypadek bezrobocia w panstwie, w ktorym si¢ przebywa
= za pomoca formularza E 119 nalezy natomiast zarejestrowac si¢ w instytucji
ubezpieczenia zdrowotnego w tym panstwie.
Jezeli bezrobotny poszukuje pracy w kilku panstwach jednoczes$nie, powyzsze formalnosci
nalezy dopeti¢ w kazdym z tych panstw!
Jezeli bezrobotnemu towarzyszy jego rodzina, to dane jej cztonkdéw réwniez powinny zostaé
uwzglednione na formularzu E 119.
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Przyktad: Pani Nowak ubezpieczona w NFZ, oddzial mazowiecki, od dwdch miesigcy pozostaje bez pracy. Od
tego czasu jest zarejestrowana jako bezrobotna w urzedzie pracy. Pobiera rowniez zasitek dla bezrobotnych.
Poniewaz poszukiwanie pracy w Polsce nie przynosito skutku, pani Nowak postanowita sprobowa¢ w Belgii i w
sasiadujacym z nia Luksemburgu. Po uzyskaniu formularza E 303 pani Nowak ztozyta wniosek do mazowieckiego
oddzialu NFZ o wydanie jej formularza E 119. Za pomoca tych za§wiadczen powinna zarejestrowac si¢ w
instytucji ubezpieczenia na wypadek bezrobocia oraz instytucji ubezpieczenia zdrowotnego w obu panstwach, w
Belgii oraz w Luksemburgu. W przypadku zgloszenia zamiaru poszukiwania pracy w dwu lub wigcej panstwach,
bezrobotny musi uzyska¢ osobne formularze (E 303 i E 119) dla kazdego z panstw, do ktorego si¢ udaje. Pani
Nowak zatem, przed wyjazdem, powinna otzryma¢ dwa formularze E 303 i na ich podstawie dwa formularze E
119.

8.12 Czlonkowie rodziny osoby ubezpieczonej

Czlonek rodziny to kazda osoba tak okres§lona (lub okreslona jako cztonek gospodarstwa
domowego) przez ustawodawstwo, z tytutu ktérego udzielane sa jej S$wiadczenia zdrowotne.
Jednakze jezeli ustawodawstwa te uznaja za cztonka rodziny lub czlonka gospodarstwa
domowego jedynie osobg zyjaca we wspolnocie domowej z pracownikiem najemnym, osoba
pracujaca na wlasny rachunek lub studentem, to za czlonka rodziny uznaje si¢ takze osobg, ktora
znajduje si¢ glownie na utrzymaniu pracownika najemnego, osoby pracujacej na wlasny
rachunek lub studenta.

Zasada ta dotyczy takze cztonkow rodziny emeryta i rencisty.

UWAGA!! Jesli osoba podlega przepisom wspolnotowym, to czlonkowie jej rodziny objgci sa tymi przepisami
nawet wtedy, gdy nie sa obywatelami zadnego z panstw cztonkowskich Unii Europejskie;.

Zgodnie z polskimi przepisami cztonkiem rodziny sa nastgpujace osoby, ktore nie podlegaja
ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytuhu:

» dziecko wiasne, dziecko drugiego matzonka, dziecko przysposobione oraz wnuk i
dziecko obce przyjete na wychowanie, rowniez w ramach rodziny zastepczej, do
ukonczenia przez nie 18 lat, a jezeli ksztalci sig dalej - do ukonczenia 26 lat, natomiast
jezeli jest niepetnosprawne w znacznym stopniu -bez ograniczenia wieku

* malzonek

= krewni wstgpni pozostajacy z nim we wspolnym gospodarstwie domowym,

= dzieci uprawnione do renty rodzinnej.

Prawo do $wiadczen zdrowotnych w kraju zamieszkania lub pobytu posiadaja rowniez
towarzyszacy ubezpieczonemu czlonkowie rodziny, jezeli sa przez niego zgloszeni do
ubezpieczenia zdrowotnego. W celu umozliwienia im korzystania z opieki zdrowotnej w kraju
pobytu lub zamieszkania nalezy umiesci¢ ich dane w odpowiednim formularzu.

Czlonkowie rodziny, ktorzy podejmuja pracg lub rozpoczynaja wlasna dziatalno$¢ zarobkowa,
zostaja objgci ubezpieczeniem zdrowotnym na wiasne konto. Dlatego tez powinni oni sami
wystapi¢ do instytucji ich ubezpieczenia zdrowotnego o wystawienie im odpowiednich
formularzy.

8.13 Aby wyjechaé do innego kraju na leczenie ...

Nalezy tu rozwazyc¢ trzy sytuacje:

1. osoba w trakcie otrzymywania $wiadczen zdrowotnych w kraju, w ktérym podlega
ubezpieczeniu zdrowotnemu, zdecydowata si¢ na powrdt do panstwa swego statego
zamieszkania;

2. osoba w trakcie otrzymywania §wiadczenia zdrowotnego w kraju, w ktérym podlega
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ubezpieczeniu zdrowotnemu, postanowita przenies¢ swoje miejsce statego
zamieszkania do innego panstwa UE,;

3. osoba ubezpieczona w jednym panstwie czlonkowskim stara si¢ o wyjazd do innego
panstwa UE w celu odbycia tam planowanej kuracji.

W kazdym z wyzej wymienionych przypadkoéw zainteresowany powinien uzyska¢ zgodg od
swojej instytucji ubezpieczenia zdrowotnego na udzielanie mu $wiadczen w innym panstwie.
Dowodem uzyskania takiej zgody jest formularz E 112. Wydaje go wtasciwy oddzial NFZ, do
ktorego przekazywana jest sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.

Po przybyciu do drugiego kraju zaswiadczenie to nalezy w jak najkrotszym czasie przedstawic
w instytucji ubezpieczenia zdrowotnego tego kraju.

Formularz E 112 moze by¢ wydany przez instytucj¢ ubezpieczenia zdrowotnego
zainteresowanego juz po jego przybyciu do drugiego panstwa. Jest to mozliwe tylko wtedy, gdy
za$wiadczenie to nie moglo by¢ wydane wczesniej z powodu sity wyzsze;j.

8.14 Wypadki przy pracy i choroby zawodowe.

Zaswiadczeniem uprawniajacym do uzyskania nieodptatnych §wiadczen leczniczych
zwiazanych z choroba zawodowa lub wypadkiem przy pracy w kraju zamieszkania jest
formularz E 123. Uzyska¢ go mozna w instytucji ubezpieczeniowej kraju, w ktorym
stwierdzono chorobe zawodowa.

W kraju zamieszkania nalezy zarejestrowac si¢ w instytucji ubezpieczeniowej, poprzez ztozenie
tego formularza.

Przyktad: Pan Jan Malinowski przez 35 lat pracowat w Hucie Szkta w Krosnie. Po 35 latach pracy miat coraz
wigksze problemy z oddychaniem. Badania lekarskie wykazaty, ze pan Malinowski jest chory na rozedme ptuc,
ktora zgodnie z polskimi przepisami zakwalifikowana jest jako choroba zawodowa. Pan Malinowski postanowit
wyjechac z Polski i na stale zamieszka¢ w Holandii. W celu zachowania prawa do opieki zdrowotnej zwiazanej z
choroba zawodowa powinien uzyskaé we wlasciwej instytucji ubezpieczeniowej formularz E 123. W Holandii
powinien zarejestrowac si¢ odpowiedniej instytucji ubezpieczeniowej. Z chwila rejestracji nabedzie on prawo do
$wiadczen zdrowotnych w tym zakresie na koszt panstwa polskiego.

Przyktad: Pani Olga Sowitek pracuje na 0,5 etatu w Polsce jako kasjerka w sklepie spozywczym i na 0,5 etatu jako
kasjerka w Niemczech. W drodze do pracy potkneta si¢ i ztamata noge, W wyniku tego ztamania lekarz orzecznik
ZUS stwierdzit u niej 4 % uszczerbek na zdrowiu. Zgodnie z polskimi przepisami nalezy sig jej jednorazowe
odszkodowanie. Pani Sowitek bgdzie przystugiwalo to odszkodowanie tylko od ZUS- u w Polsce, gdyz polska
instytucja uznata ten wypadek za wypadek w drodze do pracy. Rowniez $wiadczenia zdrowotne beda udzielane
pani Sowitek na koszt polskiej instytucji ubezpieczenia zdrowotnego.
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